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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в
лице их представителя и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного
образования «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края (далее
МБУДО «ДЮЦ»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»;
Коллективный договор заключен с целью определения  взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных
интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым
территориальным соглашениями.
1.3 Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения Головановой
Натальи Федоровны (далее – работодатель);
работники учреждения в лице их представителя – Латышевой Юлии Владимировны
(далее – представитель трудового коллектива).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его
подписания.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен
работодателем до сведения работников под роспись в течение пяти дней после его
подписания.

1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца
до окончания срока действия данного договора.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения,
которое регистрируется в КГКУ ЦЗН Советского района.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.
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1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
договора решаются сторонами.

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по
труду.

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются
по согласованию с представителем трудового коллектива организации.

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
которые принимаются работодателем по согласованию с представителем трудового
коллектива организации:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение о порядке распределения стимулирующих выплат работникам МБУДО
«Детско – юношеский центр» Советского района Алтайского края;
3) Положение  «О Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края»;
4)Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МБУДО
«ДЮЦ»  Советского района Алтайского края длительного отпуска сроком до одного года;
5) Положение «Об организации медицинских осмотров (обследований) работников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско–
юношеский центр» Советского района Алтайского края»;
6) Положение «О Комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Советского района
Алтайского края»;
7) Положение   «Об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности
педагогических работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детско-юношеский центр» Советского района  Алтайского края»;
8) Положение о системе оплаты труда;
9) другие локальные нормативные акты.

1.20. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно
работниками и через представителя трудового коллектива:

• учет мнения представителя трудового коллектива;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных

нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным
в настоящем коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;
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• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• другие формы.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорились, что:
Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются
трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ и
настоящим коллективным договором.

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу в Учреждение работник представляет:
личное заявление;
согласие на обработку персональных данных;
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается
впервые или работник поступает на работу по совместительству;
документы, подтверждающие профессиональное образование;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
исключением случая, когда работник поступает на работу впервые;
свидетельство идентификационного налогового номера;
документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на
военную службу;
медицинское заключение (медицинскую книжку) об отсутствии противопоказаний
для работы в Учреждении;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются
лица, имеющие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.
Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы,
предоставление которых не предусмотрено действующим законодательством
Российской Федерации
При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной
организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
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нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,
а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными
актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной
платы.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет,
испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями
второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным
по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной
форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном
расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части
1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно
не позднее, чем за три месяца.
Наряду с принятыми считать массовым увольнением 50% от общего числа
работников в течение 30 дней.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и
квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

• предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
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• проработавшие в организации свыше 10 лет;
• одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
• родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
• награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

связи с педагогической деятельностью;
• педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее
одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией учреждения,
сокращением численности или штата работников организации, право на время для
поиска работы (18 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя
может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения представителя трудового коллектива организации определять
формы профессионального обучения по программам профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и
программам профессиональной переподготовки педагогических работников,
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с
учетом перспектив развития образовательной организации.

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три
года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется для повышения квалификации в другую местность,
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,
подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
квалификации или дополнительного профессионального образования по
программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его
реорганизацией с участием представителя трудового коллектива организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его
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письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так
и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК
РФ).

2.3. Представитель трудового коллектива организации обязуется осуществлять
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным
договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с
работниками.

III.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3. Стороны исходят из того, что:
3.1. Заработная плата работников производится на основании:
-Трудовым кодексом Российской Федерации;
-приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой  в трудовом договоре»
(зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204) (далее
– «приказ Минобрнауки России № 1601»);

- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об учреждении особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность) (зарегистрировано
Минюстом России 01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ
Минобрнауки России № 536»);

-постановлением Правительства Алтайского края от 24.01.2014 № 22 «Об утверждении
методики расчета нормативов бюджетного финансирования реализации
образовательных программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам
муниципальных районов и городских округов на обеспечение государственных
гарантий реализации прав на получение общедоступного дошкольного, начального
общего, основного общего образования в общеобразовательных организациях,
обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных
организациях Алтайского края» (далее – «Постановление № 22»);

-постановлением Администрации Советского района Алтайского края «Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных
образовательных организаций (учреждений),  реализующих образовательные
программы   дошкольного образования, образовательные программы начального
общего образования, образовательные программы основного общего образования,
образовательные  программы среднего общего образования    Советского района №
335 от 23.05.2022.

Также с учетом положений постановления Правительства Алтайского края от
23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых
государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а
также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств
краевого бюджета  (в ред. постановления Правительства Алтайского края 24.03.2022
№ 95).
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Положения «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Советского района
Алтайского края» от 22.08.2022.

Положения о распределении стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения.
Локальными    нормативными    актами учреждения.
3.2. Размер заработной платы работников учреждения отражается в трудовых договорах
в соответствии с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой
формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от
26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма трудового
договора с работником государственного (муниципального учреждения).
3.3.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится  пропорционально  отработанному времени.
3.4.В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера
устанавливаются по основной должности работника.
3.5.Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени
и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального
размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми
климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.6.В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в
местностях с особыми климатическими условиями и  выплат за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего
времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального
размера оплаты труда, установленного  действующим законодательством, выплачивается
персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной
заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и
установленными минимальным размером оплаты труда.
3.7.Повышение уровня реального содержания заработной платы работников МБУДО
«ДЮЦ» обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских
цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями
Правительства Алтайского края о такой индексации.
3.8.Формирование и распределение фонда оплаты труда
3.8.1.Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется в
пределах объема финансовых средств, выделенных образовательной организации на
текущий финансовый год за счет средств муниципального бюджета с применением
районного коэффициента. Размер фонда оплаты труда образовательной организации
определяется Комитетом по образованию администрации Советского района.
3.8.2.Директор учреждения обеспечивает результативность и эффективность
использования фонда оплаты труда, в пределах установленных средств формирует фонд
оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть, обеспечивает
установление заработной платы работников МБУДО «ДЮЦ».
3.8.3.Директор учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах
выделенного фонда оплаты труда. При этом обеспечивает предельную долю расходов на
оплату труда работников административно-управленческого персонала, вспомогательного
и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда не более 30 процентов.
3.8.4.Тарификационный список педагогического персонала утверждается на учебный год
приказом директора по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации или, при ее отсутствии, представителем трудового коллектива с
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детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды
и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в соответствии с
Положением о системе оплаты труда работников МБУДО «ДЮЦ» с письменным
ознакомлением данных работников под подпись.
3.9.Оплата труда педагогических работников
3.9.1.Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной
оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты
компенсационного и стимулирующего характера.
3.9.2.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических
работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных
окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению
1 к настоящему Положению.
3.9.3.Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок
заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых
актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4
постановления Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников ставок заработной
платы увеличиваются в установленном размере и в пределах средств,
предусмотренных в бюджете на текущий год.

3.9.4.К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических
работников образовательной организации устанавливаются повышающие коэффициенты
с учетом:
Квалификационной категории;
Средней наполняемости по образовательной организации (филиала, иного структурного

подразделения);
Специфики работы.
3.9.5.Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим
Положением.
3.9.6.Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического
работника устанавливается:
Для имеющих первую категорию – 1,2;
Для имеющих высшую категорию – 1,3.
3.9.7.При средней наполняемости классов в образовательной организации (филиале)
свыше 14 человек устанавливается повышающий коэффициент, который рассчитывается
по формуле:
К=1+(Нср.-14)*0,009, где:
К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов;
Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, иного структурного

подразделения), которая устанавливается приказом учредителя на основании данных
АИС «Сетевой регион. Образование» по состоянию на 1 сентября.

Коэффициент средней наполняемости классов не применяется при реализации
программ ФГОС в части внеурочной деятельности и надомном обучении.

3.9.8.Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах,
определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему Примерному положению,
которые не образуют новый оклад.
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3.9.9.Применение повышений, указанных в пункте 3.1.3, осуществляется к размеру
оплаты за фактический объем учебной нагрузки и (или) педагогической работы.

При наличии у работников права на применение  повышенной по нескольким
основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и
суммируются.

3.9.10. Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и
условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной
организации с учетом настоящего Положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы);

- выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей
(заведование кабинетами, методическими объединениями, психолого-
педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность,
непосредственно связанная с учебным процессом);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный
коэффициент).

- персонифицированная доплата.
3.9.11. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях,

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время),
устанавливаются в соответствии со ст. 149-154 Трудового кодекса Российской
Федерации.

3.9.12. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской
Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем
организуют проведение специальной оценки условий труда.

3.9.13. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим
работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей
(заведование кабинетами, методическими объединениями, психолого-
педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с
образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными
нормативными актами образовательной организации.

Размеры выплат  устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в
процентах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по
занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не
учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов
устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально
реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического
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сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных
на эти цели.

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа
детей-инвалидов, осуществляется в соответствии  с постановлением Администрации
Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения  об организации
психолого-педагогического  сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов
в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования».

3.9.14. Выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими
условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса
Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях  с особыми климатическими условиями относятся
районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в
соответствии с нормативными правовыми актами  Российской Федерации.

3.9.15. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:
- если месячная заработная плата работника  (без учета районного коэффициента, оплаты

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. №17-П), полностью
отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда,
установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата
до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между
сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента,
оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни (постановление Конституционного Суда РФ от 11104.2019г. №17-
П) и установленные минимальным размером оплаты труда;

- если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего
характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат
стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего
Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы
выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой
)без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без
учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу
настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера
заработной платы устанавливается при условии сохранения объема должностных
обязанностей работника (нагрузки) и выполнения им работы той же квалификации.

3.9.16. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда
оплаты труда  образовательной организации в соответствующем финансовом году.

3.9.17. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

3.9.18.Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и
условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной
организации, разработанными с учетом настоящего Примерного положения, по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее
отсутствии, иным представительным органом работников.
3.9.19.Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются
следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
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- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
+ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
- ежемесячная выплата за наставничество;
- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования

и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а
также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным
программам высшего образования в соответствии с п. 3,.4 ст. 46 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего
профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим
на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в
период обучения по образовательным программам высшего образования в
соответствии с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную
аттестацию в течение первых трех лет;

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам,
по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,
отраслевыми (ведомственными) наградами).

3.9.20.Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам
устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности
профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным
актом образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной
профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом
работников.

Размер выплаты  за результативность и качество работы определяется в соответствии с
оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем
умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

3.9.21.Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы на педагогических должностях,
устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ,
предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
-от 3 лет до 10 лет – 5 процентов
- от 10 лет до 15 лет – 10 процентов
- свыше 15 лет – 15 процентов
3.9.22.Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности
устанавливается от окладов (должностных окладов, ставок заработной платы
педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ,
предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
- кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
- доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени
устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о
присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным
законодательством Российской Федерации.

3.9.23.Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых
наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
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педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ,
предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку
заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:
- для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации»,
«Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные
почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие
почетные звания, название которых начинается со слов «Народный»,
«Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю
преподаваемых дисциплин – 10 процентов;

- для педагогических работников, награждаемых отраслевыми наградами: нагрудным
знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»,
«Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или
значком «Отличник народного просвещения» - 5 процентов.

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание,
отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований
(максимальному) по основной должности.

3.9.24.Порядок осуществления наставничества и размер ежемесячных выплат за
наставничество устанавливается локальным актом образовательной организации в
пределах выделенных средств с учетом приказа Минобрнауки Алтайского края от
24.03.2022 №404 «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических
работников в образовательных организациях Алтайского края, осуществляющих
образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных
общеобразовательных программ и образовательных программ среднего
профессионального образования».
3.89.25.Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и
среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также
лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего
образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ
«Об образовании ы Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников,
устанавливаемых по квалификационному  уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов
педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета
фактического объема), в следующих размерах:
- первый год – не менее 30 процентов;
- второй год – не менее 20 процентов;
- третий год – не менее 10 процентов.
3.9.26.Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего
и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые
поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по
образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46
Федерального закона от 29.12.2012 № 273—ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией
самостоятельно.
3.9.27.Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным
датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,
отраслевыми наградами) производятся на основании приказа директора за счет
сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа
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первичной профсоюзной организации или, при представителя трудового коллектива
работников.

3.10.Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала.
3.10.1.Заработная плата  специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент
(согласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
3.10.2.Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими
должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно
Приложению 4 к Примерному положению.
3.10.3.К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий
коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской
местности, соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к
настоящему Положению.
3.10.4.Виды выплат компенсационного характера специалистам, учебно-
вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения
определяются локальными актами образовательной организации с учетом настоящего
Положения.

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу
устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями
труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (или выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, за
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный
коэффициент);

-иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
3.10.5 Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и

обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещения профессии
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в
соответствии со ст. 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.10.6. Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и
обслуживающему персоналу, занятому на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, осуществляются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса
Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат
руководителями организуется  проведение специальной оценки условий труда.

3.10.7.Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и
обслуживающему персоналу, занятому в местностях с особыми климатическими
условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса
Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и
обслуживающему персоналу за работу в местностях с особыми климатическими
условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов
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устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

3.10.8. Выплаты компенсационного характера осуществляются  в пределах фонда
оплаты труда образовательной организации в соответствующем финансовом году.

3.10.9. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.

3.10.10.Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения
определяются локальными актами образовательной организации, согласованными с
выборном профсоюзным органом или  представителем трудового коллектива
работников, разработанным с учетом настоящего Положения.

3.10.11. Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности
(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных
обязанностей;

- за интенсивность и высокие результаты труда: премии по итогам работы (6 месяцев,
год);

- иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной
организации.

3.10.12. Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности
(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных
обязанностей устанавливаются в зависимости от показателей оценки
результативности профессиональной деятельности, которые определяются в
соответствии с локальным актом образовательной организации, согласованным с
выборным профсоюзным органом или представителем трудового коллектива
работников.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности
(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных
обязанностей определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по
форме, утвержденной локальным актом образовательной организации, путем
умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла.

3.10.13. К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная
организация разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются
критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом образовательной
организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или
представителем трудового коллектива работников.

3.10.14. Премии по итогам работы (6 месяцев, год), иные поощрительные выплаты,
предусмотренные локальным актом образовательной организации, согласованные с
выборным профсоюзным органом или представителем трудового коллектива
работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда
образовательной организации.

3.10.15. Перечень условий премирования специалистов, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала устанавливается локальным актом образовательной
организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или
представителем трудового коллектива работников.
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3.11.Оплата труда административно-управленческого персонала.
3.11.1.Заработная плата заместителя директора учреждения, руководителя структурного

подразделения, бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад,
повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты).

3.11.2.Должностные оклады заместителя директора учреждения, бухгалтера
устанавливаются на 10-30 процентов ниже оклада руководителя в соответствии с
локальными актами образовательной организации и приказом директора учреждения.
3.11.3.Должностной оклад руководителя структурного подразделения образовательной
организации устанавливаются на 30-50 процентов ниже должностного оклада
руководителя образовательной организации, в соответствии с локальными актами
образовательной организации и приказа директора.
3.11.4.К должностным окладам заместителя руководителя образовательной организации,
руководителя структурного подразделения, бухгалтера устанавливается повышающий
коэффициент за работу в сельской местности – 1,25.
3.11.5.Виды выплат компенсационного характера заместителям директора, руководителя
структурного подразделения, бухгалтеру, порядок и условия их назначения определяются
локальными актами образовательной организации в соответствии с пунктом 4.4 раздела 4
настоящего Положения.
3.11.6.Для заместителя руководителя образовательной организации, руководителя
структурного подразделения, бухгалтера устанавливаются следующие выплаты
стимулирующего характера:
- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
-ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
- ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности

(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных
обязанностей;

- премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).
3.11.7. Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителя руководителя

образовательной организации, руководителя структурного подразделения,
устанавливается от должностных окладов в следующих размерах:

- кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;
- доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.
3.11.8. Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград

заместителя руководителя образовательной организации, руководителя
структурного подразделения, бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных
окладов) в следующих размерах:

- имеющих почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный
учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный
учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик,
входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название которых
начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия
почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов;

- награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего
образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и
просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного
просвещения» - 5 процентов.
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При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда)
выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной
должности.

3.11.9.Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителя руководителя,
бухгалтера, руководителя структурного подразделения устанавливается от оклада
(должностного оклада) с учетом стажа работы в учреждении на руководящей
должности, в следующих размерах:

- от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;
От 10 лет до 15 лет – 10 процентов;
- свыше 15 лет – 15 процентов.

Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности
(эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных
обязанностей заместителю директора руководителю структурного подразделения,
бухгалтеру устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности
профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом образовательной
организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или
представителем трудового коллектива работников.

3.11.10.Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются за счет экономии
средств фонда оплаты труда образовательной организации в соответствии с его
локальным актом, который утверждает показатели и условия премирования,
согласованным с выборным профсоюзным органом или представителем трудового
коллектива работников.

3.11.11.Выплаты стимулирующего характера для заместителю директора, руководителю
структурного подразделения, бухгалтеру осуществляются за счет стимулирующей
части фонда оплаты труда образовательной организации.

3.11.12.Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя,
руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера образовательной
организации, формируемая за счет всех источник финансового обеспечения не может
превышать 90 процентов заработной платы руководителя образовательной организации,
предусмотренной трудовым договором.
3.11.13. Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной
платы руководителя и заработной платы заместителя директора, руководителя
структурного подразделения, бухгалтера образовательной организации, возлагается на
руководителя образовательной организации.
3.12.Заключительные положения.
3.12.1.В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда
образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы
педагогическим работникам, в связи с увеличением численности учащихся на дому, на эти
цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда
образовательной организации.
3.12.2.В случае образования экономии фонда оплаты труда в образовательной
организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут
быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде
переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
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4.1. Рабочее время работников регулируется Правилами внутреннего трудового
распорядка учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива
(ст.190 ТК РФ).

4.2. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 92 и 333 ТК
РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014 № 1601 «О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

4.3. Педагогическим работникам организации в зависимости от должности и
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

• продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю - педагогам-организаторам,
методистам;

• норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю.
4.4. Для работников административно-управленческого персонала, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала продолжительность рабочего
времени составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ).

4.5. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год
устанавливается руководителем по согласованию с представителем трудового
коллектива

4.6. Распределять учебную нагрузку педагогических работников исходя из количества
часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. Объем учебной
нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Изменение
условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции
педагогического работника учреждения, осуществлять только в случаях, когда по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий
труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным
программам, сокращения количества групп), определенные сторонами условия
трудового договора не могут быть сохранены.

4.7. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется
ее объем.

4.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за
исключением случая, указанного в п. 4.7. настоящего раздела.

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

4.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени педагога.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности педагогам
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются
на работника в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами, должностными инструкциями.
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4.11. Нерабочими и праздничными днями в Российской Федерации являются:

• 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;
• 7 января - Рождество Христово;
• 23 февраля – День защитника Отечества;
• 8 марта – Международный женский день;
• 1 мая – Праздник Весны и Труда;
• 9 мая – День Победы;
• 12 июня – День России;
• 4 ноября – День народного единства.

4.12. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.13. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих
праздничных дней считать:

• выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным
днем;

• другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением
Правительства Российской Федерации.

Обеспечив корректировку программ или перенос занятий на другие ближайшие
рабочие дни в соответствии с нормами СанПин.

4.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами.

4.15. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
производится по письменному распоряжению работодателя.

4.16.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном
размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит в соответствии со ст.153 ТК РФ.

4.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с
дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

4.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется
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ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы
– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них
продолжительности и оплачиваться в полном размере.

4.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
представителем трудового коллектива организации не позднее, чем за 2
недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125
ТК РФ.

4.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

4.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две
недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом
рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

• все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

• излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
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4.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

4.23. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в
следующих случаях (128 ТК РФ):

• родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных
дней;

• в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

• тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дня;

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных
дней в году;

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников - до трех календарных дней;

4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК
РФ).

4.25. Время перерыва для отдыха и питания, сменности, работы в выходные и
праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового
распорядка учреждения.

4.26. Представитель трудового коллектива организации обязуется:

4.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха
работников.

4.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при
принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени
и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
статьей 372 ТК РФ.

4.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
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• при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
• при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК

РФ);
• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом
ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

• при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам,
по уходу за ребенком;

• при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального
закона «Об образовании в Российской Федерации»;

• в случае истечения срока действия квалификационной категории,
установленной педагогическим работникам и руководителям
образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости
осталось менее одного года.

VI.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается
соглашение по охране труда, Приложение № 5.

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех
источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на
образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению
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производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу
каждого учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям
в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представителем
трудового коллектива организации.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке,
условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами
индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с представителем трудового коллектива
организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда,
членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае
выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема
пищи работников образовательной организации.

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо
производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего
заработка.

6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране
труда.
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты
до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней
заработной платы.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

7. Стороны договорились:
7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

7.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для
уведомительной регистрации.

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях,
определенных сторонами).

От работодателя: От работников:

Руководитель Представитель
образовательной организации трудового коллектива организации
Голованова Н.Ф. Латышева Ю.В.

_______________________ ________________________

(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)

«___»_________20 ___ г. «__»________20 ___ г.
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1.Правила внутреннего трудового распорядка для работников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края;
2.Положение о порядке распределения стимулирующих выплат работникам
МБУДО «Детско – юношеский центр»  Советского района Алтайского края;
3. Положение  «О Комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детско-юношеский центр»  Советского
района Алтайского края»;
4.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим
работникам МБУДО «ДЮЦ»  Советского района Алтайского края
длительного отпуска сроком до одного года;
5. Положение «Об организации медицинских осмотров (обследований)
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детско–юношеский центр» Советского района Алтайского
края»;
6. Положение   «О Комиссии по трудовым спорам муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский
центр» Советского района Алтайского края»;
7. Положение  о выплатах компенсационного характера.
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Принято: Утверждено:
протокол общего Собрания работников              приказом директора
№  1   от «01» февраля  2021г.                              МБУДО «ДЮЦ»

№ 12 от «27» февраля 2024

Директор _________Н.Ф. Голованова

ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка  работников

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края

01.02. 2021г. № 22

1. Общие положения
1.1.Правила внутреннего трудового распорядка работников(далее –

Правила) муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края
(далее – Учреждение) разработаны в соответствии с Конституцией
Российской Федерации; Трудовым кодексом Российской Федерации (далее –
ТК РФ); Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» ч. 3 ст. 28, ч.7 ст.47, ч.1 ст. 48; Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам, утверждённым
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября
2018 г. № 196, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
Учреждения.

1.2.Правила – локальный нормативный акт, регламентирующий порядок
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3.Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплины, эффективной организации труда, рациональному
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использованию рабочего времени, созданию условий для достижения
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4.В настоящих Правилах используются основные понятия:

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором;

Педагогический работник – работник, занимающий должность,
предусмотренную разделом «Должности педагогических работников»
квалификационных характеристик должностей работников образования;

Представитель работодателя – руководитель организации или
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения;

Выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель
работников Учреждения, наделенный в установленном трудовым
законодательством порядке полномочиями представлять интересы
работников Учреждения в социальном партнерстве;

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
Учреждением;

Работодатель – юридическое лицо (Учреждение), вступившее в трудовые
отношения с работником.

1.5.Правила утверждаются работодателем с учетом мнения общего
собрания работников Учреждения.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.Порядок приема на работу:
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2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового
договора о работе в Учреждении.

2.1.2.Трудовой договор может быть заключен:

На неопределенный срок;

На определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если
иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.

2.1.3.Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотренным ч.1 с. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 с. 59 ТК
РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон
трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
выполнения.

2.1.4.при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию
образовательные учреждения начального, среднего и высшего
профессионального образования и впервые поступающих на работу по
полученной специальности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
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- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
законами.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера – не более шести
месяцев. В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
локальных нормативных актов.

В срок испытания не засчитываются период временной
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически
отсутствовал на работе.  Отсутствие в трудовом договоре записи о приеме на
работу с испытательным сроком означает, что работник принят на работу без
испытания.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник
имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового
договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплат
выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора запускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом
работодателя в письменной форме за три дня.

2.1.5.Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении,
другой – у работника.
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2.1.6.Прием педагогических работников на работу производится с учетом
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об
образовании»:

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию,
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства,
мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей
настоящей статьи;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем
настоящей части;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи,
имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и
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безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.

2.1.7.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые или работник поступает  на работу на условиях
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- документы об образовании или наличии специальных знаний – при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию.
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Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоставить
личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном
учреждении (ч.1 ст.213 ТК РФ).

2.1.8.Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства
Российской Федерации (ч.3 ст.65 ТК РФ).

2.1.9.При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются работодателем (ч.4 сьт.65 ТК РФ).

2.1.10.Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором (Федеральный закон от
22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации").

2.1.11.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению
работодателя или его представителя. При фактическом допущении
работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического
допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ).

2.1.12.В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки
на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае,
когда работа у данного работодателя является для работника основной.
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Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.13.Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности.

2.1.14.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую
книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в
личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую
книжку.

Наименование должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии
с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по
определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.2 ст.57
ТК РФ).

2.1.15.При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом,
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
Коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ).

2.2.Гарантии при приеме на работу:

2.2.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора
(с.64 ТК РФ).

2.2.2.Не допускается прямое или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также
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других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам
по мотивам, связанным с беременностью и наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
работы.

2.2.4.По требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной
форме.

2.2.5.Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.

2.3.Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.74
ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий
трудового договора заключается в письменной форме и оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (ст.72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
следующим основаниям:

А) изменение определенных сторонами условий трудового договора по
причинам, связанным с изменением организационных или технологических
условий труда;

Б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2.В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (изменения в технике
и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие
причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут
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быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключением изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в
учреждении;

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении
(сокращение количества групп, количества часов по учебному плану и
учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее,
чем за два месяца.

2.3.3.Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором
работает работник (если структурное подразделение было указано в
трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а
также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника (ст.ст.72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4.Перевод на другую постоянную работу в пределах одного
образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на
основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5.По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую
работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой
перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего
работника, за которым сохраняется место работы, до выхода этого работника
на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
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то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным.

2.3.6.Перевод на необусловленную трудовым договором работу у того же
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных
случаях, предусмотренных ст.72,2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7.Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно
только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и
на условиях, предусмотренных ст.ст.60.2, 72.2, 151 ТК РФ, без освобождения
от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8.Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским
заключением производится в порядке, предусмотренном ст.ст.73, 182, 254 ТК
РФ.

2.3.9.Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от
работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
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- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4.Прекращение трудового договора;

2.4.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.4.2.Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по
соглашению сторон трудового договора (ст.78 ТК РФ).

2.4.3.Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия (ст.79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда
истекает срок срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода
(сезона).

2.4.4.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (174
календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным
федеральным законом. Течение указанного  срока начинается на следующий
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
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2.4.5.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении
(ст.80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе
(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им
работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и
другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении
работника.

2.4.6.По истечению срока предупреждения об увольнении работник имеет
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в том случае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то
действие трудового договора продолжается.

2.4.7.Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке,
имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив
об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч.4 ст.71 ТК РФ).

2.4.8.Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях
сокращения численности или штата работников учреждения допускается,
если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических
работников, по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация Учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
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- сокращение численности работников;

- уменьшение количества групп;

- изменение количества часов ввиду изменения учебного плана, учебных
программ и т.п.

2.4.9.Ликвидация или реорганизация Учреждения, которая может повлечь
увольнение работников в связи с сокращением численности или штата
работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с педагогическим работником в связи с уменьшением
учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него
причинам, в том числе  при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут
до конца учебного года.

2.4.10.В соответствии с п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы.

Аморальным поступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой функции педагогического работника (например,
поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии
алкогольного или наркотического опьянения и т.п.), и независимо от того,
где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может
быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или
по месту работы, но не  в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то
увольнение работника не допускается позднее одного года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст.81 ТК РФ).

2.4.11.Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения
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трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст.336
ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.

2.4.12.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя
(с.84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию
указанного приказа.

2.4.13.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным
федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14.В день прекращении трудового договора работодатель обязан выдать
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и
произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
федерального закона.

2.4.15.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек
и вкладышей к ним.

3. Основные права и обязанности сторон трудового договора
3.1.Работники имеют право:
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3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными
законами;

3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным стандартам
организации и безопасности труда и коллективным договором:

3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы.

3.1.5. На отдых, который гарантируется установленной федеральным
законом максимальной продолжительностью рабочего времени и
обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков.

3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте.

3.1.7. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов.

3.1.8. На участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором
формах.
3.1.9. На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
договора и  соглашений через своих представителей, а также на информацию
о выполнении коллективного договора, соглашений.

3.1.10. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
не запрещенными законом способами.

3.1.11. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами.
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3.1.12. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

3.1.13. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

3.1.14. На получение других социальных гарантий и льгот в соответствии с
уставом Учреждения, трудовым договором, законодательством Российской
Федерации.

3.2.Педагогические работники имеют право:

3.2.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения и
воспитания, методических и учебных пособий и материалов, методов оценки
знаний и воспитания, методических и учебных пособий и материалов,
методов оценки знаний обучающихся.

3.2.2. На участие в работе органов государственно-общественного
управления Учреждением.

3.2.3. На участие в разработке и выполнении Основной образовательной
программы, Программы развития Учреждения, и других локальных
нормативно-правовых актов.

3.2.4. На повышение квалификации с периодичностью один раз в три года.

3.2.5. На прохождение аттестации в соответствующем порядке.

3.2.6. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня, досрочное назначение
трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности
и условий работы.

3.2.7. Каждые 10 лет непрерывной преподавательской деятельности на
дополнительный сроком до одного года отпуск с сохранением непрерывного
стажа работы, должности и учебной нагрузки.

3.2.8. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской
Федерации, иными  нормативными правовыми актами.
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3.2.9. На участие в конкурсах профессионального  мастерства различных
уровней.

3.3.Работники обязаны:

3.3.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности,
предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией,
правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую
дисциплину.

3.3.2. Соблюдать утвержденные продолжительность рабочего времени,
рабочий график и режим работы и не менять их самостоятельно. В случае
неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию, в
первый день выхода на работу предоставить листок временной
нетрудоспособности.

3.3.3. Своевременно и точно исполнять приказы директора Учреждения,
распоряжения администрации. При несогласии с приказом или
распоряжением, его можно обжаловать в комиссию по трудовым спорам
только после выполнения.

3.3.4. Соблюдать требования по охране труда и комплексной безопасности.

3.3.5. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, в
т.ч. имущества третьих лиц, находящихся в Учреждении.

3.3.6. Бережно относиться к имуществу Учреждения, в т.ч. к имуществу
третьих лиц, находящихся в Учреждении.

3.3.7. Своевременно проходить предварительные и периодические
медицинские осмотры.

3.3.8. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения.

3.3.9. Экономно и рационально расходовать энергетические и другие
материальные ресурсы.

3.3.10. Соблюдать законные права и свободы учащихся.
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3.3.11. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе, учащимся
и их родителям (законным представителям).

3.3.12. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к
компетенции работника.

3.4.Педагогические работники обязаны:

3.4.1. Соблюдать законные права и свободы коллег, учащихся и их родителей
(законных представителей), уважать честь и достоинство всех участников
образовательного процесса.

3.4.2. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся во время
образовательного процесса, принимать все разумные меры для
предотвращения травматизма и несчастных случаев с ними, при травмах и
несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим, обо всех
травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации
Учреждения.

3.4.3. Выполнять все требования правил охраны и комплексной
безопасности.

3.4.4. Своевременно разрабатывать и утверждать в установленном порядке
дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные
общеразвивающие программы) для каждой группы (объединения).

3.4.5. Соблюдать утвержденные учебный план, календарный учебный
график, режим работы и расписание занятий и не менять их самостоятельно.

3.4.6. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов
Учреждения, а  также в деятельности методических объединений и других
формах методической работы.

3.4.7. Осуществлять связь с родителями (законными представителями)
учащихся.

3.4.8. Выполнять все требования правил охраны и комплексной
безопасности.
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3.4.9. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом Учреждения,
трудовым договором и законодательством Российской Федерации к
компетенциям педагогического работника.

3.5.Работникам запрещается:

3.5.1. Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам
наркотические средства и психотропные вещества в помещениях
образовательного учреждения и на территории учреждения.

3.5.2. Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

3.6.Педагогическим работникам запрещается:

3.6.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий.

3.6.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков занятий
и перерывов (перемен) между ними.

3.6.3. Удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.7.Работодатель имеет право:

3.7.1. На управление Учреждением, принятие решений в пределах
полномочий, предусмотренных Уставом.

3.7.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными
федеральными законами.

3.7.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и
заключение коллективных договоров.

3.7.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд.

3.7.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей
и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка.
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3.7.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными
законами.

3.7.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ.

3.7.8. На реализацию иных прав, определенных уставом Учреждения,
трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.8.Работодатель обязан:

3.8.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками
дисциплины труда.

3.8.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

3.8.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором.

3.8.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.8.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,
технической документацией и иными средствами, необходимыми для
исполнения ими трудовых обязанностей.

3.8.6. Обеспечивать выплату заработной платы в установленные сроки (5 и 20
числа каждого месяца) и в полном размере, в соответствии с ТК РФ,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовым договором.

3.8.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном ТК РФ.

3.8.8.знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
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3.8.9. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей.

3.8.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральными законами.

3.8.11. Возмещать вред, причиненный работникам  в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8.12. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными
нормативными правовыми актами, организовать проведение за счет
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров
(обследований).

3.8.13. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а
также в случае медицинских противопоказаний.

3.8.14. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать
формирование и реализацию инициатив работников Учреждения.

3.8.15. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации
работников.

3.8.16. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в
коллективе.

3.8.17. Исполнять иные обязанности, определенные уставом Учреждения,
трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,
законодательством Российской Федерации.

4. Режим рабочего время и время отдыха



48

4.1.Режим рабочего времени:

В учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя. Выходные
дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе
работников согласно настоящим Правилам.

4.1.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

4.1.2. Графики работы педагогических работников устанавливаются в
соответствии с расписанием занятий, которое составляется с учетом
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм, рационального использования времени педагога, утверждаются
руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Это нормируемая часть рабочего времени, она определяется в
астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо
от их продолжительности и перерывы между ними (перемены),
установленные для обучающихся.

При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует
количество проводимых педагогическими работниками учебных занятий
продолжительностью, не превышающей 45 минут.

4.1.3. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников не
конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей  и включает в себя:

- выполнение обязанностей, связанных с педагогической, методической
работой, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий;

- организацию и проведение методической, диагностической и
консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению
и воспитанию учащихся, воспитанников, изучению их индивидуальных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств
и жилищно-бытовых условий;
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- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с
соответствующей дополнительной оплатой труда;

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период
образовательного процесса, которые организуются в целях обеспечения
порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время
перерывов  между занятиями.

При составлении графика дежурств педагогических работников в
Учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после
окончания учебных занятий учитываются сменность работы Учреждения,
режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии
с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие
особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного
дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная
нагрузка отсутствует или незначительна.

4.1.4. В Учреждении установлен единый день для проведения общих
собраний трудового коллектива, заседаний педагогического совета,
совещаний – вторник. Заседания не должны продолжаться больше двух
часов.

4.1.5. Выходной день педагогических работников определяется расписанием
занятий и режимом работы Учреждения.

4.1.6. Дни недели, в течение которых Учреждение осуществляет свою
деятельность, свободные для педагогических работников от проведения
учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут
использовать для повышения квалификации,  самообразования, подготовки к
занятиям и т.п., в том числе вне Учреждения.

4.1.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные
для учащихся Учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для
учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и
дополнительными отпусками педагогических и других работников
учреждения, являются для них рабочим временем.
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4.1.8. В каникулярный период педагогические работники осуществляют
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с
реализацией образовательной программы Учреждения, а также могут
привлекаться к работе оздоровительно-образовательного лагеря дневного
пребывания детей, организации временной трудовой занятости
несовершеннолетних, реализации малоразвитых форм отдых учащихся
(походы, экспедиции, экскурсии, путешествия, профильные смены, выездные
конкурсы и т.п.).

4.1.9. Графики работы прочих работников Учреждения составляются:

- для административно-управляющего, учебно-вспомогательного и младшего
обслуживающего персонала из расчета 40-часовой рабочей недели;

- для прочего педагогического персонала с учетом продолжительности
рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы), которая определяется нормативными правовыми актами Российской
Федерации (ст.333 ТК РФ).

Графики работы прочих работников Учреждения утверждаются
руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

График работы руководителя Учреждения согласовывается с Учредителем.

4.1.10. В каникулярный период учебно-вспомогательный и младший
обслуживающий персонал может привлекаться для выполнения
хозяйственных и ремонтных работ, не требующих специальных знаний, в
пределах времени, установленного по занимаемой должности.

4.1.11. Продолжительность рабочего дня, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.12. Работодатель имеет право в порядке, установленном ст.97 ТК РФ,
привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего
времени, установленной для данного работника:

- для сверхурочной работы;

- если работник работает на условиях ненормативного рабочего дня.
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4.1.13. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой
работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для
работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в
случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

4.1.14. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных
женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии
с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.15. Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности
сверхурочной работы каждого работника в табеле учета рабочего времени.
Продолжительности сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.16. Сверхурочная работа оплачивается за первых два часа работы не
менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в
двойном размере.

4.1.17. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

4.1.18. Отдельные работники  по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически могут  привлекаться к выполнению своих
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности
рабочего времени, то есть им устанавливается ненормированный рабочий
день (ст.101 ТК РФ). Работа сверх установленной продолжительности
рабочего времени работников с ненормированным рабочим днем не
считается сверхурочной (письмо Роструда от 07.06.2008 № 1316-6-1).
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ). Перечень должностей
и продолжительность дополнительно оплачиваемого отпуска работников с
ненормированным рабочим днем определены в Приложении 1 к настоящим
Правилам.

4.1.19. Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно
указывается в трудовом договоре с работником или в дополнительном
соглашении к трудовому договору (ч.2 ст.57 ТК РФ).
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4.1.20. Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности работы
сверх установленной продолжительности рабочего времени в Журнале учета
рабочего времени, отработанного работниками в режиме ненормированного
рабочего дня.

4.1.21. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется
графиками сменности, составляемыми с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (с.103 ТК РФ). График сменности
доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один
месяц до введения его в действие. Сменный режим работы устанавливается
для сторожей-вахтеров.

4.1.22. С учетом условий работы в Учреждении в целом или при выполнении
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для
определенной категории работников ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается введение
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность
рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может
превышать одного года.

4.1.23. При составлении графиков работы педагогических и других
работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом
работниками пищи, не попускаются за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.1.24. В рабочее время не допускается:

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или
участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по
общественным делам.

4.1.25. При осуществлении в образовательном учреждении функций по
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствия на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения
представителя работодателя;



53

Нахождение посторонних в кабинете после начала занятия, за исключением
представителя работодателя;

- вынесение педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведения занятий и в присутствии обучающихся.

4.2.Установление учебной нагрузки педагогических работников:

4.2.1. Учебная нагрузка педагогов устанавливается исходя из количества
часов по учебному плану и дополнительным общеобразовательным
программам (дополнительным общеразвивающим программам),
обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в
заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной
нагрузки педагогов производится один раз в год.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя,
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и
дополнительным общеобразовательным программам (дополнительным
общеразвивающим программам), сокращения групп.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки без согласия педагогов может
осуществляться также в случаях:

- временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по уходу за
ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;

- временного выполнения учебной нагрузки педагогов, с которым
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят
другой постоянный работник;

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку,
в установленном законодательством порядке.

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение
(увеличение или уменьшение) объема учебной нагрузки по сравнению с
учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также
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изменением характера работы возможно только по взаимному соглашению
сторон.

4.2.6. Без согласия педагогов допускается увеличение объема учебной
нагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия
педагогов, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами,
исчерпывающий перечень которых предусмотрен ст.72.2 ТК РФ.

4.2.7. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогов на период
нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет осуществляется на общих основаниях, а затем передается для
выполнения другим педагогам на период нахождения работника в
соответствующем отпуске.

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в
связи с изменением педагогам объема учебной нагрузки на новый учебный
год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах,
вызвавших необходимость таких изменений, педагог уведомляется в
письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до
предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки на
новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы
педагоги знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом
учебном году.

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем
Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ, а также с учетом
предложений методического совета.

4.2.10.Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год,
может быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком;

- для выполнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в связи с
болезнью и по другим причинам;

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее
выполнялась постоянным педагогом, с которым прекращены трудовые
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отношения, и на место которого предполагается пригласить другого
постоянного работника.

4.2.11. Руководитель учреждения, его заместитель, руководитель
структурного подразделения и другие работники Учреждения помимо
работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях
дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять
преподавательскую работу в группах без занятия штатной должности,
которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы этим лицам осуществляется с
учетом мнения представителя трудового коллектива, если педагоги, для
которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной
платы.

4.3.Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может
использовать по своему усмотрению (с.106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего лня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не
связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением
случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается.
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Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и
отдыха с 13.00-14.00

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни
допускается с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,
предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по письменному приказу
(распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается
в этом случае в одинарном  размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных  лиц либо разделены ими между собой по
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного  выходного дня
проводится в размере и порядке, которые установлены ст.262 ТК РФ.

4.3.6. Работникам Учреждения предоставляются:

А) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28
календарных дней;

Б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с
ненормированным  рабочим днем, а также в других случаях,
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

4.3.7. Директору, заместителю директора и педагогическим работникам
Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
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4.3.8. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждый 10
лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный
отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого
определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.3.9. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определена в Приложении 1 к настоящим Правилам.

4.23.10. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, отнесенными по результатам специальной оценки условий
труда к вредным условиям т  руда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям
труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,
минимальная продолжительность которого составляет 7 календарных дней.

4.3.11. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется
графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

4.3.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под
роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.3.13. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в
отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной
работы у данного работодателя.

4.3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локальными нормативными актами учреждения (ч.1 ст.124 ТК РФ).

4.3.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть
заменена компенсацией (ст.126 ТК РФ).

4.3.17. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного
оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое
количество дней из этой части.

4.3.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация на
все неиспользованные отпуска.

4.3.19. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня  до его
начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.20. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
работникам, занятым на работах с  вредными и (или) опасными условиями
труда. \4.3.21. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв работников в возрасте до 18 лет, беременных
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

4.3.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
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без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления  предоставить
отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК
РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

5. Поощрения за успехи в работе
5.1.Работодатель применят к работникам учреждения, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
объявление благодарности, премирование, награждение ценным подарком,
почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии и другие
виды поощрений.

5.2.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники
могут быть представлены в установленном порядке к государственным
наградам (ч.2 ст.191 ТК РФ).

6. Трудовая дисциплины и ответственность за ее нарушение
6.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено в соответствии со ст.192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1
ст.81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6
ч.1 ст.81 ТК РФ):

А) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
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продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

Б) появления работника  на работе (на своем рабочем месте либо на
территории Учреждения или объекта, где про поручению работодателя
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,
наркотического или  иного токсического опьянения;

В) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных
другого работника;

Г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

Д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на
производстве, авария, автокатастрофа) либо заведомо создавало реальную
угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ч.1 ст.81
ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(п.84.1 ст.81 ТК РФ);

- принятие необоснованного решения руководителем Учреждения, его
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ);
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- однократного грубого нарушения руководителем Учреждения, его
заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ч.1 ст.81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубо нарушение устава Учреждения (п.1
ст.336 ТК РФ).

6.3.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться
тяжесть совершенного проступка, предшествующее проведение работника и
обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если про истечении двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то
составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). Не предоставление
работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

6.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником
образовательного учреждения норм профессионального  поведения или
устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него
жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана
работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов
учащихся (пункты 2 и 3 ст.55 Закона РФ «Об образовании»).

6.6.Дисциплинарное  взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время
производства по уголовному делу.
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6.7.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)
под роспись, тот составляется соответствующий акт.

6.8.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года  со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9.Свендения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10.Дисцуиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
учреждения, суд.

7. Заключительные положения
7.1.Текст  Правил вывешивается в Учреждении на видном месте.

7.2.Изменения и дополнения в Правила вносятся работодателем вы порядке,
установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3.С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и
дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием
даты ознакомления.
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ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНО:
на общем собрании трудового коллектива                                 приказом МБУДО «ДЮЦ»
(протокол № 2  от 24.10. 2019г.) 24. 10.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ

МБУДО «ДЕТСКО - ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР»
СОВЕТСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности работников МБУДО  «ДЮЦ» в повышении качества
образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и
инициативы, а также в  связи с внедрением новых финансово-экономических механизмов
в рамках реализации ПФДО, когда «деньги следуют за учеником», повышается
заинтересованность учреждения, реализующего дополнительные общеобразовательные
программы, в привлечении детей.
1.2.Настоящее Положение принято на Общем собрании трудового  коллектива,
согласованно с Советом Учреждения  и утверждено директором МБУДО «ДЮЦ».
1.3. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя
поощрительные выплаты по результатам труда, т.е. за качество (премии, поощрительные
надбавки).
1.4. Из всей стимулирующей части фонда оплаты труда выделяется резервный фонд - 5%,
который не распределяется ежемесячно, а используется для разовых премирований
отличившихся работников центра в течение года по согласованию с представителем
трудового коллектива.

1.5. Неиспользованная часть резервного фонда в конце года распределяется
пропорционально между всеми группами, подлежащими стимулированию.

1.6.  Оставшаяся часть  стимулирующего  фонда оплаты труда работникам детско-
юношеского центра  делится между 3 группами:

а) административно - управленческий
б) педагогический персонал
в) обслуживающий персонал

1.7. Окончательные доли и порядок распределения между группами установить
дополнительным приказом по Учреждению.
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1.8.Оценку результативности профессиональной деятельности работников Учреждения
проводить 2 раза в год:

-для педагогов  совместителей с 01 октября по 31 декабря и с 01 января по 15 мая.
-для штатных педагогических работников с 01 сентября по 31 декабря и с 01 января
по 31 августа.
-для обслуживающего персонала ежемесячно (за предыдущий месяц).

1.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда выдаётся в обязательном порядке
одновременно с выдачей базовой части ежемесячно при наличии экономии фонда
заработной платы.

1.10. При наличии экономии в фонде оплаты труда ежеквартально и  по итогам года
выплачиваются единовременные стимулирующие выплаты и оформляются приказом
директора Учреждения.

2. Порядок  и условия премирования
2.1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  комиссией.
2.2.Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом директора
центра.
2.3.Выплаты могут устанавливаться в баллах для педагогических работников, а для
обслуживающего  и учебно-вспомогательного персонала в рублях.
2.4.Распределение вознаграждений осуществляется по итогам полугодия. Вознаграждения
выплачиваются работникам в соответствии с настоящим Положением при наличии фонда
экономии заработной платы.
2.5. Доплаты могут быть: постоянными, разовыми (из резерва при согласовании с
представителем трудового коллектива), в связи с выполнением определенной работы и
качеством ее результатов. В случае уменьшения бюджетных средств, администрация
имеет право снимать доплаты и надбавки.
Снятие доплат определяется следующими причинами:
- снижение качества работы,
-отказ работника от выполнения дополнительных работ,
-за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительных
причин, невыполнение должностных обязанностей, а также из-за обоснованных жалоб
родителей на действия педагога может быть аннулирована надбавка за сроком на месяц,
полугодие),
- наличие административного взыскания.
Директор центра по согласованию с представителем трудового коллектива имеет
право отменить или изменить в размерах выплаты при изменении    условий труда
или при нарушении работником Устава центра, локальных актов, должностных
инструкций, приказов по учреждению.
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2.6. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда
является результативность деятельности работников центра. Установление условий
премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

3. Внесение дополнений и изменений в данное Положение.
3.1.Дополнения и изменения в данное Положение вносятся Общим собранием
трудового коллектива ежегодно, в начале финансового года или по мере
необходимости.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций  на результаты оценки
4.1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его

профессиональной деятельности, данной экспертной комиссией, он вправе подать
апелляцию.

4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя экспертной
комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие
и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и
процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель экспертной комиссии в срок
не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения
заседание экспертной комиссии.

4.5. В присутствии  работника, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии
ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных
документальных данных, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку,
либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6. Оценка, данная экспертной комиссией на основе результатов рассмотрения
апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

Приложение № 1
Педагоги дополнительного образования
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Наименование
выплаты

Условия
получения
выплаты

Показатели
и критерии

оценки
эффективности
деятельности

Периодичность Размер выплаты

За интенсивность и
высокие результаты

Обеспечени
е
укомплекто
ванности
группы
более 60%
от ее
максимальн
ой
наполняемо
сти

Востребованност
ь детского
объединения
(группы)

Ежемесячно Определяется по
сумме набранных
баллов.
Максимальный балл
60. Стоимость
балла утверждается
приказом директора
ежемесячно.
Количество баллов
определяется по
формуле:

где

число часов
учебной нагрузки,
приходящейся на i-
е детское
объединение
(группу)в неделю
(месяц)

количество
баллов,
определяемое для
показателя
эффективности
применительно к i-
й группе по
формуле:

Если
укомплектованность
группы на момент
оценки ниже 60% от
ее максимальной
наполняемости – 0

Если
укомплектованность
группы на момент
оценки выше 60% от
ее максимальной
наполняемости по
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формуле:

Уровень достижений
обучающихся по
результатам
внешней оценки.

Участие в
конкурсных
мероприяти
ях
различного
уровня

Документальное
подтверждение
участия в
конкурсных
мероприятиях
различного
уровня
(дипломы,
благодарности,
сертификаты,
приказы,
протоколы
заседаний жюри,
судейских
коллегий)

1 раз в
полугодие
или по итогам
работы за год

Факт участия – 1
балл;
Победители и
лауреаты:
Муниципальных,
окружных конкурсов
– 2 балла;
Краевых конкурсов
– 3 балла;
Всероссийских
конкурсов – 5
баллов;
Международных
конкурсов – 8
баллов.
Максимальное
количество – 20
баллов.

Уровень
сформированности
общих и
специальных
компетентностей в
соответствии с
целями
образовательной
программы.

Проведение
контрольны
х
мероприяти
й по
освоению
программы

Количество
обучающихся,
освоивших
образовательную
программу/колич
ество
обучающихся по
программе.

1 раз в год Освоили
образовательную
программу 80%
обучающихся и
более – 15 баллов;
Освоили
образовательную
программу от 60%
до 70% - 10
баллов;
Освоили
образовательную
программу от 50%
до 59% обучающихся
– 5 баллов;
Освоили
образовательную
программу 49%
обучающихся и
менее – 0 баллов.
Максимальное
количество – 15
баллов.

Сохранность
контингента
обучающихся.

Мониторинг
посещаемос
ти занятий
в
объединени
и

Количество
обучающихся,
окончивших
учебный год по
образовательной
программе (или
модуль

в течение
года

90%-100% - 15
баллов;
80%-89% - 10
баллов;
70%-79% - 5
баллов.
Максимальное
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программы)/коли
чество
обучающихся на
начало учебного
года (начало
освоения
модуля)

количество – 15
баллов.

Удовлетворенность
потребителей
качеством оказания
услуг по
дополнительному
образованию детей

Анкетирова
ние
родителей
(законных
представит
елей)

Количество
потребителей
услуг,
удовлетворенных
качеством/колич
ество
потребителей
услуг

по итогам
учебного года

Показатель
рассчитывается по
результатам опроса
(выборочного
анкетирования).
75%-100% - 15
баллов;
65%-74% - 10
баллов;
55%-64% - 5
баллов.
Максимальное
количество – 15
баллов.

Вовлеченность
участников
образовательного
процесса в
деятельность в
рамках социального
партнерства.

представле
ние
совместног
о проекта
деятельнос
ти

Документальное
подтверждение
участия в
социально-
значимых
мероприятиях
различного
уровня
(сертификаты,
благодарности,
договоры и
т.д.)

1 раз в
полугодие

1 проект – 1 балл.
Максимальное
количество – 10
баллов.

Уровень достижений
педагога по
результатам
внешней оценки.

Участие в
конкурсных
мероприяти
ях
различного
уровня

Документальное
подтверждение
участия в
конкурсных
мероприятиях
различного
уровня.

1 раз в
полугодие
или по итогам
работы за год

Факт участия – 2
балла (район,
округ, край,
Россия).
Лауреаты:
Муниципальных,
окружных конкурсов
– 4 балла;
Краевых конкурсов
– 6 баллов;
Всероссийских
конкурсов – 8
баллов;
Международных
конкурсов – 10
баллов.
Максимальное
количество – 20
баллов.
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Уровень активности
презентации
собственного
педагогического
опыта.

Участие
педагога в
мероприяти
ях
различного
уровня

Документальное
подтверждение
участия в
мероприятиях
различного
уровня
(справки,
приглашения,
сертификаты,
программы,
сборники
докладов и
т.п.).

по итогам
учебного года

Факт участия в
очном мероприятии:
Муниципальный
уровень – 1 балл;
Краевой уровень –
2 балла;
Российский уровень
– 3 балла.
Факт участия в
заочном
мероприятии (через
сеть Интернет,
через публикацию:
Муниципалитет – 1
балл;
Край – 2 балла;
Россия – 3 балла).
Открытое
мероприятие
педагога, мастер-
класс и т.д. по
уровням:

 Муниципальны
й, окружной
– 2 балла;

 Региональный
– 4 балла;

 Всероссийски
й – 6
баллов.

Публикация в
научном издании по
уровням:
 Региональный

– 4 балла;
 Всероссийски

й – 6
баллов.

Факт
консультирования –
1 балл.
Максимальное
количество – 15
баллов.

Уровень активности
по повышению
квалификации.

Удостовере
ние,
справка,
сертификат

Документальное
подтверждение
прохождения
курсов
повышения
квалификации

по мере
прохождения

Документальное
подтверждение
прохождения курсов
до 72 часов – 3
балла;
То 72 часов – 5
баллов.
Дистанционные
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курсы – 2 балла.
Максимальное
количество – 5
баллов.

Уровень учебно-
методической
деятельности
педагога.

Разработка
учебных
программ,
занятий,
проектов

Документальное
подтверждение
наличия
образовательных
программ,
проектов (по
степени
разработанности
)

в течение
года

Авторская
программа,
прошедшая внешнюю
экспертизу – 5
баллов;
Экспериментальная
– 3 балла;
Модифицированная
программа – 2
балла;
Типовая программа
– 0 баллов.
Максимальное
количество – 5
баллов.

Уровень
актуальности
участия в
инновационной
деятельности
учреждения.

Участие в
инновацион
ных
проектах

Документальное
подтверждение
участия в
инновационной
деятельности
учреждения.

в течение
года

Автор, реализующий
инновационный
проект – 10
баллов;
Член авторского
коллектива,
реализующий
инновационный
проект – 7 баллов;
Участник внедрения
инновационного
проекта – 3 балла.
Максимальное
количество – 10
баллов.
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Положение
«О Комиссии по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

Советского района Алтайского края»

01.02. 2021г. № 19

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации
работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский
центр» Советского района Алтайского края (далее - Учреждение).
1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений (далее - Комиссия) создается в соответствии со
статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования
разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам
реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения
конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения
локальных нормативных актов Учреждения, обжалования решений о
применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
1.3.Комиссия по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений рассматривает обращения обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в
случаях, не нашедших разрешения путём прямого взаимодействия с
педагогическими работниками и администрацией  образовательного
учреждения в порядке соподчинения (педагог – заместитель директора по
УВР – директор Учреждения), в чьи должностные и функциональные
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обязанности входит обеспечение прав обучающихся на образование и защита
их прав.
1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется Федеральным
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ч.6 ст. 45,Трудовым Кодексом РФ, Уставом образовательной организации.
Правилами внутреннего распорядка обучающихся. Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностными инструкциями педагогических
работников и другими нормативными актами.
1.5. В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав
участников образовательных отношений.
1.6. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через
своих представителей вправе:
1) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
2) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.
3) Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением.
4) Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.
5) Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и
их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а
также представительных органов работников этой организации и (или)
обучающихся в ней (при их наличии).

2. Порядок создания Комиссии
2.1. Комиссия создается из равного числа представителей родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (2 чел.),
педагогических работников образовательного учреждения (2 чел.)
2.2. Избранными в состав Комиссии от работников МБУДО «ДЮЦ»
считаются кандидатуры, получившие большинство голосов на
Педагогическом совете.
2.3. Избранными в состав Комиссии от родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся считаются кандидатуры, получившие
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большинство голосов на Общем родительском собрании.
2.4. Утверждение членов Комиссии и назначение ее председателя
оформляются приказом по образовательной организации.
Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря.
2.5. Срок полномочий Комиссии составляет 2 года.
2.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии
осуществляется:
на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из
его состава;
по требованию не 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной
форме;
в случае отчисления из образовательной организации обучающегося,
в случае отчисления из образовательной организации обучающегося,
родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;
в случае увольнения работника образовательной организации - члена
Комиссии.
2.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в
ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории
участников образовательного процесса.
3. Организация работы Комиссии
3.1. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной
ситуации, если стороны самостоятельно не урегулировали разногласия, или
обращения в комиссию одним из участников конфликтной ситуации (его
представителем).
3.2. Заявитель может обратиться в Комиссию в случае
возникновения конфликтной ситуации и нарушения его прав. Заявление
подается в письменной форме.
3.3. Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав
мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной
ситуации.
3.4. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя
и ответчика. Неявка данных лиц на заседание Комиссии не является
препятствием для рассмотрения обращения по существу. Комиссия имеет
право вызывать на заседания свидетелей конфликта, приглашать
специалистов, если они не являются членами комиссии, запрашивать
дополнительную документацию, материалы для изучения вопроса.
3.5. Администрация образовательной организации создает условия для
работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства
связи и др.
3.6. Работа Комиссии оформляется протоколами, которые
подписываются председателем комиссии (в случае его отсутствия
заместителем председателя) и секретарем. Протокол хранится в
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образовательной организации в течение 3 лет.
3.7. Решение Комиссии принимаются простым большинством при
наличии не менее 2/ 3 состава открытым голосованием.
3.8. В случае если член Комиссии является одной из сторон в
конфликтной ситуации, то он не принимает участие в работе Комиссии.
3.9. Рассмотрение заявления должно быть проведено в 10 срок со дня
подачи заявления.
3.10. По требованию заявителя решение Комиссии может быть
выдано ему в письменном виде.
3.11. В случае установления фактов нарушения прав участников
образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на
восстановление нарушенных прав. Решение Комиссии является
обязательным для
всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в
сроки, предусмотренные указанным решением.
3.12. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном
законодательством РФ порядке.
4. Права и обязанности членов Комиссии
4.1. Члены Комиссии имеют право на получение необходимых
консультаций различных специалистов и учреждений по вопросам,
относящихся к компетенции Комиссии.
4.2. Члены Комиссии имеют право принимать к рассмотрению
заявления любого участника образовательных отношений.
4.3. Члены имеют право рекомендовать приостанавливать или отменять
ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии
конфликтующих сторон.
4.4. Члены Комиссии имеют право рекомендовать внесение изменений
в локальные акты образовательной организации с целью расширения прав
участников образовательного процесса и во избежание конфликтных
ситуаций.
4.5. Члены Комиссии обязаны руководствоваться в своей деятельности
положениями правовых нормативных актов федерального, краевого,
муниципального, школьного уровней и обеспечивать соблюдение прав
участников образовательных отношений.
4.6. Члены Комиссии должны осуществлять контроль за исполнением
принятого решения.
4.7. Все члены Комиссии работают на общественных началах.
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Принято:                                                                      Утверждено:
протокол общего Собрания работников              приказом директора
№  1   от «25» февраля 2021г. МБУДО «ДЮЦ»

№ 45 от «01» февраля 2021г.

Директор _________Н.Ф. Голованова

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам
МБУДО «ДЮЦ»  Советского района Алтайского края длительного

отпуска сроком до одного года

01.02. 2021 г. № 45

1.Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от
29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Трудового кодекса Российской Федерации, «Положения о порядке и
условиях предоставления педагогическим работникам образовательных
учреждений длительного отпуска сроком до 1 года», утвержденного
приказом Минобразования РФ от 07.12.2000г.
2.Настоящее Положение регулирует порядок и условия предоставления
длительного отпуска сроком до 1 года (далее – длительного отпуска)
педагогическим работникам МБУДО «ДЮЦ» (далее – Учреждения).
3.Педагогические работники Учреждения, не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого
определяются в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.
4.В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный
отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных
образовательных учреждениях и негосударственных образовательных
учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на
условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
5.Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается согласно
записям в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом
оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной
преподавательской работы рассматриваются администрацией
образовательного учреждения по согласованию с представителем трудового
коллектива.
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6.В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на
длительный отпуск, засчитывается:
Фактически проработанное время;
Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранилось место работы (должность) и заработная плата полностью или
частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при
неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем
восстановлении на работе);
Время, когда педагогический работник проходил производственную
практику на оплачиваемых преподавательских должностях, в период
обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего
профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по
государственному социальному страхованию за исключением времени, когда
педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и
получал  пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора
лет; время, когда педагогический работник работал на условиях неполного
рабочего дня, неполной рабочей недели или неполной учебной нагрузкой.
7.Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих
случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одного
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил
одного месяца; при поступлении на преподавательскую работу после
увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового
договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух
месяцев; при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из
органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией
этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех
месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием
предшествовала преподавательская работа; при поступлении на
преподавательскую работу после увольнения с военной службы или
приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала
преподавательская работа, а перерыв между; днем увольнения с военной
службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не
превысил трех месяцев; при поступлении на преподавательскую работу
после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения,
сокращением штата педагогических работников или его численности, если
перерыв в работе не превысил трех месяцев; при поступлении на
преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по



77

собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую
местность независимо от перерыва в работе; при поступлении на
преподавательскую работу по окончании высшего или среднего
педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении
непосредственно
предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания
учебного заведения и днем поступления не работу не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от
работы по специальности в российских образовательных учреждениях за
рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; при поступлении
на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы
в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил
трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня
восстановления трудоспособности); при поступлении на преподавательскую
работу после увольнения с преподавательской работы вследствие
обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или
выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому
заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв
в работе не превысил трех месяцев; при поступлении на преподавательскую
работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на
пенсию при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с
изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время,
необходимое для переезда.
8. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в
любое время при условии, что это отрицательно не отразится на
деятельности Учреждения.
9. Продолжительность отпуска, график его предоставления, рассматривается
совместно директором Учреждения, педагогическим советом и
представителем трудового коллектива.
10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое
время по личному заявлению работника, поданного не позднее, чем за 2
недели на имя директора Учреждения. В заявлении указываются время
предоставления, продолжительность отпуска (частей отпуска). Работник
вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление
до его наступления.
11. Длительный отпуск оформляется приказом директора. В приказе
указываются продолжительность отпуска (части отпуска).
12. Педагогическому работнику может быть отказано в предоставлении
длительного отпуска, если это отрицательно отразиться на деятельности
Учреждения. Решение об отказе принимается руководителем учреждения,
оно должно быть согласовано с представителем трудового коллектива и
педагогическим советом.
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13. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
сохраняется в установленном порядке:
место работы (должность); педагогическая нагрузка, если за это время не
уменьшилось количество часов по учебным планам и программам,
количество учебных групп; квалификационная категория (если срок
категории не истекает в соответствии с нормативными правовыми актами);
льготы, предусмотренные коллективными трудовыми договорами,
федеральным и региональным законодательством.
14. Во время длительного отпуска не допускается:
- перевод работника на другую работу;
-увольнение работника по инициативе администрации (кроме случаев полной
ликвидации образовательного учреждения).
15. Работник, находящийся в длительном отпуске имеет право:
продолжать свое образование; заниматься научно-исследовательской
работой; состоять в трудовых правоотношениях с другим работодателем;
заниматься индивидуальной педагогической или предпринимательской
деятельностью; прервать длительный отпуск, предупредив об этом
администрацию за 2 недели до выхода на работу. Оставшаяся часть отпуска
предоставляется работнику по его заявлению в другое время.
16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по
согласованию с администрацией Учреждения переносится на другой срок.
17. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за
заболевшим членом семьи.
18. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Ежегодный
основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к длительному
отпуску по согласованию с руководителем Учреждения.
19. Время длительного отпуска не включается в стаж, на основании которого
получают пенсию за выслугу лет.
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Приложение
к Положению о порядке и условиях

предоставления педагогическим работникам
МБУДО «ДЮЦ» длительного

отпуска сроком до одного года
Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж

непрерывной преподавательской работы
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной педагогической работы независимо от объема
преподавательской работы:
профессор
доцент
старший преподаватель
преподаватель
ассистент
учитель
учитель - дефектолог
учитель - логопед
преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной
подготовки)
педагог дополнительного образования
руководитель физического воспитания
мастер производственного обучения
старший тренер - преподаватель
тренер - преподаватель
концертмейстер
музыкальный руководитель
воспитатель.
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж
непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:
ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий
образовательным учреждением; проректор, заместитель директора,
заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель
заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана
с образовательным процессом; директор, начальник филиала
образовательного учреждения; заведующий филиалом образовательного
учреждения; старший мастер; управляющий учебным хозяйством; декан,
заместитель декана факультета; заведующий, заместитель заведующего
кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором; заведующий,
заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно -
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консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при
общеобразовательном учреждении; ученый секретарь ученого совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой; методист;
инструктор - методист; старший методист; старший воспитатель; классный
воспитатель; социальный педагог; педагог - психолог; педагог - организатор;
старший вожатый; инструктор по труду; инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня,
засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии
выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на
должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня,
преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной
должности) в следующем объеме:
не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального
образования и соответствующего дополнительного профессионального
образования (повышения квалификации) специалистов;
не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего
профессионального образования и соответствующего дополнительного
образования; не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других
образовательных учреждениях.
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Принято:                                                                      Утверждено:
протокол общего Собрания работников приказом директора
№  1   от «01» февраля 2021г.                             МБУДО «ДЮЦ»

№ 48 от «01» февраля 2021г.

Директор _________Н.Ф. Голованова

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об организации медицинских осмотров (обследований) работников

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детско–юношеский центр» Советского района Алтайского края»

01.02.2021г. № 35

1. Общие положения
1.1. Медицинские осмотры (обследования) работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско–юношеский
центр» Советского района Алтайского края (далее МБУДО «ДЮЦ») -
важнейшая составляющая в системе профилактических мер. Обязательные
предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на
работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью:

- определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на
работу,  а также с целью раннего выявления и профилактики заболеваний.
Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее
- периодические осмотры) проводятся в целях динамического наблюдения
за состоянием здоровья работников,  своевременного выявления
заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний,
своевременного выявления и предупреждения возникновения и
распространения инфекционных заболеваний.
1.2. Положение об организации медицинских осмотров (обследований)
работников (далее - «Положение») разработано в соответствии со статьями
69, 213, 331 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 48, 55
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской
Федерации», статьей 34Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», постановлением
Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении
перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение
по которым поступающие проходят обязательные предварительные
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медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при
заключении трудового договора или служебного контракта по
соответствующей должности или специальности», приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых
на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.
1.3. Организацию медицинских осмотров (обследований) осуществляет:
МБУДО  «ДЮЦ».
1.4. Обязательным медицинским осмотрам (обследованиям) в соответствии
с настоящим Положением подлежат:
педагогические работники; иные работники МБУДО «ДЮЦ» (занимающие
должности административных, педагогических,  учебно-вспомогательных,
технических и иных работников, осуществляющих вспомогательные
функции); лица, осуществляющие свою трудовую деятельность в
учреждении.
1.5. Предварительные осмотры проводятся перед поступлением на работу (в
отношении педагогических работников и иных работников образовательной
организации. Периодические осмотры проводятся один раз в год. В
соответствии со статьей 48 Федерального закона от 29.12.2012
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические
работники обязаны проходить внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя на основании медицинских рекомендаций,
указанных в заключительном акте, оформленном в соответствии с
действующим законодательством.
1.6. Порядок проведения предварительных и периодических осмотров
регламентирован приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №
302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных
факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (далее
- Приказ № 302н).
2. Организация медицинских осмотров (обследований).
2.1.Педагогические работники и иные работники проходят обязательные
предварительные при приеме на работу и ежегодные периодические
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осмотры. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» педагогические
работники обязаны проходить внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя.

Медицинская справка признается действительной, если она получена
не ранее года до дня завершения приема документов и вступительных
испытаний. В случае непредставления поступающим либо
недействительности медицинской справки, отсутствия в ней полностью или
частично сведений о проведении медицинского осмотра, соответствующего
требованиям, установленным Приказом № 302н, профессиональная
образовательная организация обеспечивает прохождение поступающим
медицинского осмотра полностью или в недостающей части в порядке,
установленном Приказом № 302н.
2.2. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими
организациями любой формы собственности, имеющими право на
проведение предварительных и периодических осмотров, а также на
экспертизу профессиональной пригодности в соответствии с действующими
нормативными правовыми актами, по направлению директора МБУДО
«ДЮЦ». Медицинская организация должна иметь лицензию на
осуществление медицинской деятельности. Предварительные осмотры
проводятся при поступлении на работу на основании направления на
медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу
работодателем. Направление заполняется на основании утвержденного
работодателем списка контингентов. Периодические осмотры проводятся на
основании поименных списков, разработанных на основании контингентов
работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным
осмотрам, с указанием вида работы в соответствии с Перечнем работ,
утвержденным Приказом № 302н.
Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на
основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте,
оформленном в соответствии с требованиями, установленными Приказом №
302н.
2.3. Директор МБУДО  «ДЮЦ» обязан:
1) своевременно заключить договор оказания услуг по проведению
медицинских осмотров (обследований) работников и обучающихся с
медицинской организацией, имеющей лицензию на осуществление
медицинской деятельности;
2) выдать лицу, поступающему на работу, направление на предварительный
осмотр, заполненное на основании утвержденного директором списка
контингента;
3) составить и утвердить поименные списки работников, подлежащих
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ежегодному периодическому осмотру, в соответствии со штатным
расписанием;
4) направить утвержденные списки работников в медицинскую организацию
не позднее, чем за два месяца до начала проведения периодического
осмотра;
5) ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с
календарным планом проведения периодического осмотра не позднее чем за
десять дней до даты его начала;
6) вручить под роспись направление на медицинский осмотр работнику,
подлежащему периодическому осмотру;
7) своевременно оплачивать услуги по договорам на проведение
предварительных и периодических осмотров;
8) не допускать к работе лиц, не прошедших медицинский осмотр, не
допущенных к работе по медицинским показаниям либо уклоняющихся от
прохождения медицинских осмотров.

Ответственность за несвоевременное прохождение работниками
медицинских осмотров, а также за допуск к работе  без прохождения
предварительного осмотра несет работодатель в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. Работники и обучающиеся обязаны:
-прибыть в медицинскую организацию для прохождения периодического
осмотра в день, установленный календарным планом, или по направлению
работодателя;
-представить в медицинскую организацию для прохождения периодического
или предварительного осмотра направление, выданное работодателем,
паспорт или другой документ установленного образца, удостоверяющий его
личность;
-получить медицинское заключение для предъявления направившему
работодателю.

На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за
работниками, обязанными в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации проходить такой осмотр, сохраняется средний
заработок по месту работы.
3. Финансовое обеспечение организации и проведения медицинских
осмотров (обследований).
3.1. В соответствии со статьями 212, 213 Трудового кодекса Российской
Федерации, статьей 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации» работники проходят
предусмотренные указанным законодательством медицинские осмотры за
счет средств работодателя.
3.2. Оплата расходов на проведение медицинских осмотров производится
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на основании договора, заключенного МБУДО «ДЮЦ» с медицинской
организацией, имеющей лицензию на осуществление медицинской
деятельности.



86

Принято:                                                                      Утверждено:
протокол общего Собрания работников              приказом директора
№  1   от «01» февраля 2021г.                              МБУДО «ДЮЦ»

№ 16  от «01» февраля 2021г.

Директор _________Н.Ф. Голованова

ПОЛОЖЕНИЕ

«О Комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

Советского района Алтайского края»

01.02. 2021г. № 10

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение вводится в соответствии с Трудовым

Кодексом Российской Федерации.

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее – КТС) является органом

рассмотрения индивидуальных трудовых споров, возникающих в

учреждении.

1.3. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации

индивидуальный трудовой спор – неурегулированные разногласия между

работодателем и работником по вопросам применения законов и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об

установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых

заявлено в КТС.

1.4. Индивидуальным трудовым спором признается спор между

работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой



87

договор с работодателем в случае отказа работодателя от заключения такого

договора.

1.5. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в КТС, если

работник самостоятельно или с участием своего представителя не

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с

работодателем.

1.6. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня,

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

1.7. В случае пропуска по уважительным причинам установленного

срока комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу.

1.8. Решение об отказе в рассмотрении заявления работника в случае

пропуска установленного срока обращения в КТС принимается комиссией

после рассмотрения причин пропуска этого срока.

2. ОБРАЗОВАНИЕ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и

работодателя. Представители работников в КТС избираются Общим

собранием работников.

2.2. Представители работодателя назначаются в комиссию

руководителем Учреждения.

2.3. КТС из своего состава избирает председателя комиссии, заместителя

председателя и секретаря комиссии.

2.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС

осуществляется работодателем. Для организационно-технического

обеспечения деятельности КТС (делопроизводство, хранение дел, выдача

копий решений и выписок из протокола заседания КТС) решением

руководителя предприятия назначается постоянный работник.
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2.5. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае

неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение

об исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов

по результатам открытого голосования.

2.6. В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов

состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования

комиссии.

3. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО

СПОРА В КТС

3.1. Все заявления работников, поступившие в КТС, регистрируются в

Журнале регистрации заявлений в комиссию по трудовым спорам, где

указываются дата поступления заявления по трудовому спору, фамилия, имя,

отчество, место работы и должность работника, о чем спор и срок принятия

решения КТС по данному спору.

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный

трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником

заявления.

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника или

уполномоченного им представителя. Права представителя работника

подтверждаются письменным заявлением работника, уполномочившего его.

3.4. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя

допускается лишь по его письменному заявлению.

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки

работника или его представителя без уважительной причины комиссия

может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно

в пределах срока, установленного настоящим Положением.
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3.6. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать

специалистов. По требованию комиссии, администрация учреждения,

фигурирующего в рассматриваемом вопросе, обязано в установленный срок

представлять необходимые документы.

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует

не менее половины членов, представляющих работников, и не менее

половины членов, представляющих работодателя.

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается

председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью

комиссии.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КТС И ЕГО СОДЕРЖАНИЕ

4.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании

членов комиссии.

4.2. В решении КТС указываются:

– наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество, должность,

профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

– дата обращения в КТС и дата рассмотрения спора, существо спора;

– фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц,

присутствующих на заседании;

– существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной

нормативный правовой акт);

– результаты голосования.

4.3. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные

председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью

комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в

течение трех дней со дня принятия решения.
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5. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ КТС

5.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по

истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

5.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок

работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение,

являющееся исполнительным документом. Удостоверение не выдается, если

работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о

перенесении трудового спора в суд.

5.3. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым

спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его

получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в

принудительном порядке.

5.4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока

по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая

удостоверение, может восстановить этот срок.

5.5. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен

комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник имеет право

перенести его рассмотрение в суд.

5.6. Решение КТС может быть обжаловано работником или

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии

решения комиссии.
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Принято:                                                                      Утверждено:
протокол общего Собрания работников              приказом директора
№ 1 от «22» августа 2022г.                               МБУДО «ДЮЦ»

№ 33 от «22» августа 2022г.

Директор _________Н.Ф. Голованова

Положение
«О выплатах компенсационного характера работникам МБУДО «ДЮЦ»

Советского района Алтайского края»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение «О выплатах компенсационного характера (далее –
Положение) работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края» (далее –
Учреждение) является локальным нормативным актом  Учреждения и разработано в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением
Администрации Советского района Алтайского края «Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций
(учреждений),                                                 реализующих образовательные программы
дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования,
образовательные программы основного общего образования, образовательные
программы среднего общего образования Советского
района № 335 от 23.05.2022., Положением  «Об оплате труда работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр»
Советского района Алтайского края» от 22.08.2022.
1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры выплат компенсационного
характера, условия и порядок их выплаты работникам Учреждения.
1.3. По инициативе директора  по согласованию с представителем трудового коллектива
настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены. Оформленные
соответствующим образом изменения и дополнения подшиваются к настоящему
Положению.

2. Виды компенсационных выплат
2.1. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:
2.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в условиях,
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время),
устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской
Федерации.

2.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса
Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем
организуют проведение специальной оценки условий труда.
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2.2.3. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в местностях с
особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148
Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся
районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2.4. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих случаях:
если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента, оплаты

сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
(постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. № 17-П), полностью
отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда,
установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до
минимального размера оплаты труда выплачивается в размере  разницы между
сложившейся месячной заработной платой (без учета районного коэффициента, оплаты
сверхурочной работы, труда в ночное время, выходные и нерабочие дни (постановление
Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. №17-П) и установленным минимальным
размером оплаты труда;

если месячная заработная плата работника (без учета выплат стимулирующего
характера) оказывается ниже месячной заработной платы (без учета выплат
стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу настоящего
примерного Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной
платы выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной
платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной платой (без
учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до вступления в силу
настоящего Положения. Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной
платы устанавливается при условии сохранения объема должностных обязанностей
работника (нагрузки) и выполнения ими работ той же квалификации.
2.2.5.Выплаты работникам за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности работника (заведование учебными кабинетами, ведение делопроизводства, за
работу с детьми из социально-неблагополучных семей и т.д.).

2.2.6. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты
труда образовательной организации в соответствующем финансовому году.

2.2.7. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами,
содержащими нормы трудового права.
2.3. Повышенная оплата за работу в ночное время, по сравнению с работой в нормальных
условиях, производится работникам Учреждения (сторожу) за каждый час работы в
ночное время в размере не менее 35% оклада, должностного оклада, ставки. Ночным
считается время с 22 часов до 6 часов. Список должностей работников, которым
устанавливается повышенная оплата, устанавливается приказом директора Учреждения.
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2.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3. Порядок установления компенсационных выплат
3.1. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера
работникам устанавливаются настоящим Положением.
3.2. Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по
соглашению сторон трудового договора путем составления дополнительного соглашения
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3. Выплаты компенсационного характера производятся как  по основному месту
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и
совместительстве.
3.4. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады),
ставки и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат,
устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке.

4. Условия и порядок отмены выплат компенсационного характера
4.1. Решение о снижении размера выплат, а также их отмены принимается директором
Учреждения в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.2. Установленные доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:
- признания в установленном порядке условий труда на рабочем месте безопасными;
- окончания срока выполнения дополнительной работы, не входящей в должностные
обязанности работника.

5. Финансирование компенсационных выплат
5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным
окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при наличии оснований для
их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий
финансовый год.
5.2. Выплаты могут быть постоянными или разовыми.

Виды и размеры выплат компенсационного характера, применяемых при расчете
заработной платы работников МБУДО «ДЮЦ» Советского района Алтайского края.

№
п/п

Виды выплат компенсационного характера Сумма
(рубли)

1. За заведование мастерской 1000
2. За вредность педагогу дополнительного образования

объединения «Картинг»
1000

3. За обслуживание компьютеров 250 (за 1 работающий
компьютер)

4. За руководство методическими объединениями Районное МО 500
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МО Учреждения 300
5. За работу с официальным сайтом учреждения и сайтом

Единого национального портала дополнительного
образования детей.

1500

6. За работу на портале персонифицированного
дополнительного образования, АИС «Реестр
сертификатов»

1500

7. За методическое сопровождение и организацию работы
детских и подростковых организаций школ района
(РДШ – волонтерское движение, юнармейские отряды)

1500

8. За работу по  профилактике детского дорожно –
транспортного травматизма

500

9. За ведение страницы Учреждения Вконтакте,
Телеграмм

от 1000 до 1500

10. За работу с Сетевым городом 1000
11. За ведение делопроизводства учреждения (ведение

учетной документации, приказов, оформление
трудовых книжек, личных дел работников школы,
входящей и исходящей документации, печатание
документов и т.д.)

1500

12. За активное участие в методической работе
Учреждения (открытые уроки, распространение
педагогического опыта, «мастер- класс» и т.д.)

500

13. За подготовку победителей олимпиад, конкурсов,
соревнований:
- регионального

500 (однократно)

- всероссийского уровня 1000 (однократно)

14. За дополнительную работу, не входящую в
должностные обязанности работника.

от 500 до 1000

15. За расширение зоны обслуживания и дополнительную
работу, не входящую в должностные обязанности
работника (обслуживание и ремонт катров в
количестве 7 штук, подготовку трассы для учебной
езды) в пределах фонда оплаты труда.

до 6 000
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