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Настоящий Устав разработан на основе действующих текстов Конституции РФ, Закона РФ об образовании (в ред.Федерального закона от 22.08.2004г.№122-ФЗ),принятых в соответствии с ним других законов и иных нормативных правовых актов РФ, а также законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, Советского района в области образования.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организационно-правовая форма учреждения -муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей.
1.2. Полное название образовательного учреждения - муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края.
1.3 Краткое название образовательного учреждения -МОУДОД 
«ДЮЦ». МОУДОД «ДЮЦ» (далее по тексту учреждение) является юридическим  лицом (некоммерческой организацией). Учреждение расположено по адресу: 659540, Алтайский край, Советский район, ул.Ленина, 77.
1.4.
Учреждение имеет юридический адрес - Алтайский край, Советский
район, ул.Ленина, 77.
1.5.
Учреждение создается учредителем по собственной инициативе на
неопределённый срок и регистрируется уполномоченным органом в
заявительном порядке в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.
1.6. Учредителем учреждения является администрация Советского района как орган местного самоуправления муниципального образования Советский район Алтайского края согласно действующего законодательства. Допускается совместное учредительство.
1.7. Функции учредителя от его имени выполняют структурные подразделения администрации района:
-Комитет      администрации   Советского   района   Алтайского   края   по образованию;
-Управление по экономическому развитию и имущественным отношениям  Советского района Алтайского края.
Делегирование прав учредителя указанным структурным подразделениям отражено в положениях об этих структурных подразделениях администрации района.
1.8.
Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными
законами, указами и распоряжениями президента РФ, постановлениями и
распоряжениями правительства РФ, решениями соответствующих органов
управления образованием, органов местного самоуправления, настоящим
Типовым положением, своим уставом, договором между учреждением и:
· родителями (законными представителями);

· соответствующими комитетами

1.9.
Полномочия комитетов в отношении учреждения определяются
Положениями о комитетах, утверждаемых администрацией района, и
отражаются в соответствующих договорах.
1.10.
Учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке
ответственность за:                                                                                                                                                      

 -
качество воспитания и образования, и его соответствия государственным
 образовательным стандартам;

· невыполнение функции, определённых уставом;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

· качество реализуемых образовательных программ;                                 
-
соответствие   форм,   методов   и   средств   организации   образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· иное, предусмотренное законодательством РФ.

1.11. Учреждение проходит в установленном законом порядке лицензирование, аттестацию, государственную аккредитацию в органах управления образования соответствующих уровней.
1.12. Учреждение, в соответствии с законодательством Российской Федерации, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединении). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.13.
По инициативе детей в учреждении могут создаваться детские и
юношеские общественные объединения и организации, действующие в
соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.14. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур и политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. В учреждении образование носит светский характер.
1.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.
1.16. Учреждение выступает от своего имени в судах всех уровней. Изменения, внесенные в устав учреждения в нарушение действующего порядка, недействительны. Решение судов, представления органов прокуратуры в части соответствие текста устава действующему законодательству РФ исполняются учреждением в обязательном порядке в установленные сроки.
1.17. Устав учреждения:
-
соответствует действующему законодательству всех уровней;

-
является одним из основных организационно-правовых документов, на
основе которых строится вся деятельность учреждения;

-является основным локальным нормативно-правовым актом, регламентирующим права субъектов и участников образовательного процесса, в первую очередь обучающихся.

1.18. Выполнение Устава обязательно для всех, кто вступает в правовые отношения с учреждением.
1.19. Полномочия комитета по образованию в отношении учреждения определяются Положением о комитете, утверждаемом администрацией района, и отражаются в договоре между учреждением и комитетом по образованию.
1.20. Государственным языком, на котором ведется воспитание и обучение, является русский язык.
1.21. Устав учреждения содержит все разделы, определенные статьей 13 закона РФ "Об образовании" (в редакции федерального закона №122 - ФЗ от 22.08.2004.).                                                                                                    
1.22. Инициаторами изменений текстов устава, локальных актов учреждения 
в установленном законном порядке могут быть вышеуказанные комитет и управление администрации района, субъекты и участники образовательного процесса.
1.23. Устав учреждения в части, не урегулированной законодательством РФ, разрабатывается и принимается учреждением и утверждается Учредителем.
1.24. Компетенция и ответственность учреждения определяются действующим законодательством.
1.25.Учреждение- образовательное учреждение, основное предназначение которого - развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.26.Функции Учреждения :

-образовательная;

-культурно-досуговая;

-оздоровительно-образовательная;

-допрофессионального и начального профессионального обучения;

-учебно-методическая;

-хозяйственно-эксплуатационная.
1.27. Учреждение создается для социально-педагогической работы с детьми, подростками и молодежью для осуществления следующих целей и задач:
-разработка и внедрение в общественную практику эффективной, научно-обоснованной системы развития личности и социальной адаптации указанной части населения;
-формирование общей культуры на основе исторических особенностей района; 
-приобщение детей, подростков и молодежи к здоровому образу жизни, организация их досуга и свободного времени;
-создание оптимальных условий для образования, воспитания и развития детей, подростков и молодежи;
-формирование социально-психологической культуры поведения;                   -профориентация детей, подростков и молодежи по социально затребованным видам и типам профессиональной деятельности.
2.ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ.
2.1.
Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной
финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
2.2.
Учреждение, как юридическое лицо, имеет Устав, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, смету расходов. Учреждение может иметь текущий счёт в органах Федерального казначейства РФ для хранения денежных и валютных средств, расчетных и кассовых операций.
2.3. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.4. Учреждение проходит государственную аттестацию и аккредитацию в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством РФ.
2.6.При реорганизации, ликвидации учреждения его устав, лицензия свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.                                                                                                                                          
2.7.При изменении организационно-правовой формы статуса учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
2.8.В соответствии со своими уставными целями и задачами учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами, определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи на основе договора с родителями (законными представителями).
2.9.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
2.10.
Режим работы учреждения и длительность пребывания в нем
несовершеннолетних определяются договором между учредителем
и учреждением.
2.11. Медицинское обслуживание детей в период пребывания их в учреждении обеспечивается центральной районной больницей (скорой помощью по вызову работников учреждения). Контроль санитарного состояния учреждения осуществляют органы Роспотребнадзора РФ и ЦРБ в пределах их компетенции.
2.12. Работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.
3.ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
3.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
3.2. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 
Учреждение оказывает помощь педагогическим работникам в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
3.3 Учреждение проводит образовательно-воспитательный процесс на основе современной педагогической науки, внедрения активных методов и технических средств обучения.
3.4. Учреждение изучает и обобщает опыт внешкольной работы по проблемам дополнительного образования детей, проводит консультативную работу с учащимися, родителями, работниками дополнительного образования и другими учебно-воспитательными учреждениями по организации дополнительного образования.
3.5 Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (лиц, их заменяющих).
3.6. Учреждение организует свою деятельность с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время: может открывать в установленном порядке лагерь с дневным пребыванием детей; создает различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагере с дневным пребыванием, на своей базе; а также походы, массовые праздники, экскурсии.

 3.7.
Учреждение оказывает разнообразные дополнительные, в том числе и
 платные, услуги с учетом культурно-образовательных потребностей детского и взрослого населения Советского района;
-оздоровительные услуги, направленные на укрепление и охрану здоровья обучающихся ;
-развивающие услуги - развивающие формы и методы специального обучения(изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом, индивидуальное обучение на дому; 
-организационные услуги (организация внеурочного присмотра за детьми);
-различные студии, группы, школы по обучению, развитию детей дошкольного и школьного возраста, приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, народных промыслов, обучению игре на музыкальных инструментах, вязанию, резьбе по дереву, кройке, шитью и т.д.
3.8.
Деятельность в учреждении осуществляется в одновозрастных и
разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и др.).
 Объединения создаются на весь учебный год (с 01сентября по 31 мая). В случае не укомплектования учебной группы, педагог обязан в недельный срок провести дополнительный набор обучающихся до полного
укомплектования. Если численный состав объединения не соответствует требованиям, то оно закрывается и оформляется приказом директора.
3.9.Основой учебно-воспитательного процесса является занятие объединения (кружок, студия, секция и т.д.). При этом обучающиеся 1 ступени занимаются - 4 часа в неделю, 2 раза по 2 академических часа; а 2;3 ступени –6 часов в неделю, 3 раза по 2 академических, часа как индивидуально, так и по группам, и со всем коллективом, продолжительность одного академического часа (занятия) 45 минут. Для детей 4-6 лет продолжительность занятия устанавливается в пределах 30 минут на одно и не более 2-х астрономических часов в день суммарно.
3.10.Группами 2,3,4 и т.д. годов обучения считаются те, где контингент обучающихся обновился не более, чем на 20%.
3.11Численный состав объединения определяется  директором учреждения по обоснованию педагога, в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, в зависимости от характера деятельности, возраста обучающихся, требований программ и санитарно-гигиенических норм, условий проведения занятий, материально-технической базой, оформляется приказом директора учреждения.
Наполняемость групп в спортивных, танцевальных объединениях- не менее 15 человек; в хоровых - не менее 20 человек и в других  учебных группах- не менее 12 человек на каждого педагога. Допускается вариативность (уменьшение или увеличение) с обоснованием и утверждается приказом директора.
3.12.Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские, модифицированные и другие программы, утверждаемые педагогическим советом учреждения, по согласованию муниципальным органом управления образованием.
3.13.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексны, интегрированным программам.
3.14.В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок неплатный, при наличии условий и согласия руководителя объединения. Продолжительность занятия устанавливается в зависимости от возраста учащихся и программы обучения. Режим занятий, определяется расписанием.
Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха ребёнка администрацией учреждения по предоставлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей, ((лиц их заменяющих), возрастных особенностей детей установленных санитарно-гигиенических норм и утверждается директором учреждения.
4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Участниками образовательного процесса в учреждении являются дети как правило с 4 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
4.2.Занятия с детьми в учреждении проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. При приеме в спортивные, спортивно - технические,
туристические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно - гигиенических норм.
4.3. Прием детей в спортивные объединения учреждения осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей). 
4.4.При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5.Обучающиеся имеют право:
· на защиту своего достоинства;

· свободно выражать свое мнение, получать информацию;

-
на свободный выбор объединения (кружка, секции, студии, клуба),
посещение     одного или нескольких объединений;
· на развитие своих творческих способностей, интересов, дарований;

· на защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности;

Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц. 
При нарушении Устава учреждения обучающийся исключается из состава объединения приказом директора.
4.6.Обучающиеся обязаны:
-
соблюдать устав учреждения и выполнять правила внутреннего распорядка
учреждения;
- выполнять требования работников учреждения в части, относящейся к
компетенции этих работников;
 -регулярно    посещать    занятия,    выполнять    виды    учебной    работы, установленные учебными планами и программами, режим обучения; 

 - бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать порядок,   правила гигиены, поддерживать чистоту на рабочем месте;
-
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
соблюдать правила техники безопасности во время работы и пребывания в
учреждении;
 -
соблюдать правила поведения, утвержденные педагогическим советом
учреждения.
4.7.0бучающимся запрещается:
 -
приносить или употреблять в учреждении табачные изделия, спиртные
напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;
-
любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
-использование непристойных выражений, жестов, сквернословие.
4.8.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· защищать права и законные интересы ребенка;

· участвовать в работе органов общественного самоуправления     учреждения;

 -
выбирать вид деятельности, педагога (из работающих в выбранной
сфере деятельности) для своего ребенка;
· оказывать благотворительную (спонсорскую) помощь учреждению;

· знакомиться с ходом занятий, его содержанием, досуговой   деятельностью;

· участвовать в массовых мероприятиях для обучающихся;

 -
вносить предложения по улучшению работы объединения, в котором
обучается их ребенок.
4.9.Родители (законные представители) обязаны:
 -соблюдать устав учреждения, требования локальных актов учреждения и
нормы, законодательства об образовании, касающихся их прав и обязанностей;
· нести ответственность за воспитание своих детей;

· контролировать посещаемость ребенком занятий в учреждении;

· извещать педагога о пропуске занятий, если это возможно;

· интересоваться успехами детей;

-
создавать необходимые условия для нормального обучения и воспитания
детей:
· обеспечивать своих детей необходимым материалом для работы на занятиях;

· уважительно относиться к труду, личности педагога;

 -
возмещать материальный ущерб, причиненный ими или их ребенком
учреждению, либо другим лицам на территории (в помещении) учреждения
либо во время массовых мероприятиях в которых ребенок принимал участие
как    обучающийся в учреждении.
4.10.К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным кодексом РФ и уголовным кодексом РСФСР.
4.11. Трудовые отношения работника и учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока. Помимо основания прекращения трудового договора по инициативе администрации предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
-повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью, воспитанника;

-
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.13.
Отношения работника учреждения и администрации регулируются
трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.14.
Педагогические работники учреждения имеют право на:
-участие в управлении учреждением;

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

 -
свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных
пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
 -
социальные
гарантии и льготы, установленные законодательством
Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые
педагогическим работникам в регионе;
 -на повышение квалификации; в этих целях администрация создаёт условия,
необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего
профессионального     образования,     а    также     в     учреждениях    системы переподготовки и повышения квалификации;
-на аттестацию  на  добровольной  основе   на  соответствующую
квалификационную  категорию  и  получение  её  в случае  успешного
прохождения аттестации;
-на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск;
4.15.
Педагоги учреждения обязаны:
-
выполнять правила внутреннего трудового распорядка, свои
функциональные обязанности, установленные должностной инструкцией;
· соблюдать устав учреждения, трудовой договор (контракт), законодательство Российской Федерации об образовании;

· заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей), соблюдать санитарно-гигиенические требования, обеспечивать охрану труда, жизни и здоровья детей, вовремя проходить медицинский осмотр;

· соблюдать нормы педагогической этики;

· сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения;

-
содействовать    удовлетворению    спроса    семьи,    города,    общества    на образовательные услуги.
4.16.
Индивидуальные права и обязанности каждого работника учреждения
устанавливаются должностной инструкцией, заключенным с ним трудовым
договором   (контрактом).
4.17.
Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам
устанавливаются на основе Единой тарифной сетки в соответствии с
тарифно-квалификационными   требованиями   и   с   учетом   рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств. Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
5.СТРУКТУРА  И  ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.
Учреждение может создавать филиалы, отделения, структурные
подразделения и представительства на базе образовательных учреждений, учреждений культуры, которые действуют от его имени на
основании положений о них, утвержденных учреждением.
5.2.
В учреждении создается педагогический совет,
действующие на основе положения, утвержденный администрацией
учреждения.
5.2.1.
Педагогический совет, состоящий из педагогических работников
учреждения, решает проблемы:
· эффективности педагогической работы;

· повышения квалификации сотрудников;

· внедрения в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

5.3.
При учреждении могут создаваться (по инициативе детей) детско-
юношеские общественные объединения и организации, действующие в
соответствии со своими уставами и положениями.
Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
Не допускается создание и деятельность в учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
6. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1 Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, типовым положением и его Уставом.
6.2.
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и
самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются
 общее собрание, педагогический совет и другие формы.
Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются
Уставом учреждения (локальными актами).
6.3.
Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор.
6.4.
Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую
аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности
Учредителем в установленном законом порядке.
6.5.
Директор учреждения:
· осуществляет непосредственное руководство работой учреждения в соответствии с Законами РФ;

· действует от имени учреждения, представляет его во всех во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором между учреждением и учредителем;

· открывает текущие счета (по мере необходимости) в органах федерального казначейства РФ;

-
отвечает за планирование, организацию и контроль образовательного
процесса, качество и эффективность работы учреждения;
-
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время
образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники
безопасности;
-
осуществляет прием на работу, расстановку и увольнение кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень

квалификации работников; 

-утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним на основе законодательства Российской Федерации;

· обеспечивает рациональное использование имущественных и финансовых средств;

· несет ответственность за свою деятельность перед учредителем. Директор подписывает документы учреждения;
· устанавливает наполняемость объединений Учреждения, определяет педагогическую нагрузку каждого работника;

· устанавливает структуру Учреждения, штаты в пределах выделенного фонда на оплату труда, утверждает положения о структурных подразделениях;
· утверждает образовательные программы и учебные планы.

6.6.
Отношения работника учреждения и администрации регулируются
трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить
трудовому законодательству Российской Федерации.
7.
ИМУЩЕСТВО  И  СРЕДСТВА  УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Учредитель - (от его имени управление по экономическому развитию и имущественным отношениям) в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с его уставом, объекты права собственности (землю, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляет Учредитель (от его имени вышеназванные комитет и управление).
7.2. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Средства, полученные Учреждением от арендной платы, реинвестируется в учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса
7.3.Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
7.4. Объекты собственности, закреплённые за учреждением, находятся в его оперативном управлении.
7.5. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
7.6. Учреждение владеет пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством РФ. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества. Контроль деятельности учреждения в этой части осуществляется учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Муниципальная собственность, закреплённая за учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на Условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (Учредитель - от его имени управление по экономическому развитию и имущественным отношениям ) и образовательным учреждением. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счёт внебюджетных источников. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несёт собственник имущества, закреплённого за учреждением, в порядке , определяемом законом.
7.7.
Деятельность учреждения финансируется его Учредителем, в соответствии с действующим законодательством, Уставом.
7.8.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
· муниципальный бюджет в соответствии со сметой расходов;

· дополнительные взносы Учредителя;

· имущество, переданное учреждению Учредителем (от его имени – управление по экономическому развитию и  имущественным отношениям);

· поступления, за выполненные обучающимися (в процессе производственного труда) и сотрудниками учреждения работы (предоставленные услуги), согласно договорам с государственными учреждениями и предприятиями, коммерческими и общественными организациями, а также за выполнение заказов населения;

•
доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других
видов разрешенной самостоятельной деятельности;
•
поступления за дополнительные культурно-образовательные услуги
российским и иностранным физическим лицам по проведению курсов,
консультаций, лекций, семинаров и т. п.;
•
добровольные взносы и передаваемые ценности от государственных,
коммерческих и общественных организаций, Пожертвования, дар или
завещание от частных, в том числе и зарубежных, лиц;
•
средства родителей (лиц, их заменяющих);
•
другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжается имеющимися доходами и финансовыми средствами.
7.9.
Все поступающие от различных источников денежные средства, кроме
предназначенных конкретным исполнителям по трудовым соглашениям,
составляют доход учреждения.
7.10.
Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя в соответствии с утвержденной сметой.
7.11. Финансовые документы и обязательства учреждения подписываются директором и бухгалтером или лицами, действующими по доверенности, выданной директором и бухгалтером.
7.12. Сделки от имени учреждения заключаются директором или лицом, специально уполномоченным на то доверенностью, подписанной директором.
7.13.
Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов, дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением
предметов и других услуг), по договорам с учреждениями, предприятиями, 
организациями и  физическими лицами; показательные выступления, спектакли, концерты, выставки, проведение дискотек, реализация изделий, полученных в результате деятельности обучающихся и сотрудников, сдача в аренду оборудования и материальных ценностей и другое.
Платная образовательная деятельность учреждения не относится к предпринимательской, если получаемый от нее доход, за вычетом доли Учредителя, реинвестируется в учреждение на развитие и совершенствование образовательного процесса (в том числе заработную плату).
7.14.
Ставки заработной платы (должностные оклады) работников
устанавливаются и определяются администрацией учреждения на основе
Единой тарифной сетки, в соответствии с тарифно-квалификационными
требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии; виды и
размеры надбавок, доплат стимулирующего характера определяются
администрацией учреждения в пределах имеющихся средств.
8. ПРАВОВОЕ  ПОЛОЖЕНЕ   УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации порядке ответственность:
· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;

· жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;

· невыполнение функций, определенных его Уставом;

•
соответствие форм, методов и средств организации образовательного
процесса возрасту, интересам и потребностям детей, подростков, юношества;
· реализацию не в полном объеме утвержденных образовательных программ и учебных планов, а также их качество;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

8.2.
Учреждение имеет право:
•
передавать другим предприятиям, организациям и частным лицам, продавать, производить обмен, сдавать в аренду, с согласия Учредителя, транспортные средства, инвентарь, сырьё и другие материальные ценности и
ресурсы, а также списывать их с баланса в установленном порядке, если они физически изношены и морально устарели;
•
передавать материальные и денежные средства, а также средства фондов
экономического стимулирования другим организациям и предприятиям,
выполняющим работы и услуги для учреждения;
•
безвозмездно получать денежные средства и материалы ценности, в том числе здания, сооружения, оборудование и транспортные средства от
благотворительных и общественных предприятий и организаций, отдельных
граждан;
•
вступать в договорные отношения с российскими и иностранными
юридическими и физическими лицами;
· создавать временные творческие (научные) коллективы и привлекать отдельных граждан для выполнения работ по договорам и заказам с оплатой труда по взаимному согласию сторон;

· создавать дополнительные подразделения за счет собственных средств, полученных от хозяйственной деятельности;

•
за счет бюджетных средств осуществлять текущий и капитальный ремонт;
•
формировать дополнительные фонды за счет осуществления собственной
финансово-хозяйственной деятельности;
• устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями,
организациями, в том числе и зарубежными;
•
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
8.3. Учреждение имеет право вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом.
8.4.
К предпринимательской относится любая деятельность учреждения:
· по торговле покупными товарами, оборудованием;

· по оказанию посреднических услуг;

· по долевому участию в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций и предприятии;

· по приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и получению доходов(дивидендов, процентов) по ним.

8.5.Деятельность учреждения по реализации предусмотренных Уставом работ, услуг и производимой продукции относится к предпринимательской лишь в той части, в которой полученный от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в учреждение и на непосредственные нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесса (включая заработную плату) в учреждение.
8.6. В своей предпринимательской деятельности учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.
8.7.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность
учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ДЕТЕЙ.

Локальными актами учреждения являются его Устав, приказы директора учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, протоколы педагогических советов, должностные инструкции работников, акты, положения регламентирующие положения субъектов и участников образовательного процесса, отношения учреждения и юридических лиц, правила поведения воспитанников и т.д.
9.1. Локальные акты учреждения не могут противоречить его уставу.
9.2. Локальные акты подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу учреждения.
9.3. Локальные акты учреждения имеют название, утверждаются приказами директора.
9.5. Часть локальных актов принимаются субъектами и участниками
образовательного процесса в установленном порядке (голосованием) и
утверждаются приказом директора учреждения, если они не противоречат
действующему законодательству.
9.6.
Часть локальных актов утверждаются приказом директора учреждения без рассмотрения субъектами и участниками образовательного процесса.
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