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На основании  протеста прокуратуры Советского района № 02-44-2022
от 14.04.2022 на приказ директора МБУДО «ДЮЦ» Советского района
Алтайского края № 28 от 01.02.2021 «Об утверждении   «Правил
внутреннего трудового распорядка работников  муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский
центр» Советского района Алтайского края», проведено совещание при
директоре 18 апреля 2022 года в 15-00 в помещении детско-юношеского
центра (ул. Ленина, 77) в присутствии помощника прокурора Советского
района Ковалевой Анастасии Юрьевны, на котором рассмотрен настоящий
протест.

Прокуратурой района проведена проверка на предмет соответствия
действующему законодательству приказа МБУДО «ДЮЦ» от 01.02.2021
№ 28 «Об учреждении правил внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края (далее –
Правила внутреннего трудового распорядка).

Федеральным законом от 22.11.2021 №377-ФЗ внесены изменения в
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (далее – ТК
РФ), которые не учтены Правилами внутреннего трудового распорядка, в
связи с чем они вошли в противоречие с вышестоящим законодательством.

В соответствии со ч.1 ст.68 ТК РФ прием на работу оформляется трудовым
договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного
трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать  условиям
заключенного трудового договора.

Федеральным законом от 22.11.2021 №377-ФЗ признана утратившей силу
ч.2 ст.68 ТК РФ в соответствии с которой приказ (распоряжение)
работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в



трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа (распоряжения).

Таким  образом, основанием приема на работу является не приказ
работодателя, как было установлено ранее, а трудовой договор. Издание
приказа (распоряжения) о приеме на работу является правом работодателя.

Вместе с тем, указанные изменения законодательства не учтены в разделе
2 Правил внутреннего распорядка.

Так, в соответствии с п.2.1.10. Правил внутреннего трудового распорядка
прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа
работодателя должно  соответствовать условиям заключенного трудового
договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику
под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще
заверенную копию указанного приказа.

На совещании было предложено, внесены изменения в приказ директора
МБУДО «Детско-юношеский центр» Советского района Алтайского края»
№ 28 от 01.02.2021 «Об утверждении «Правил внутреннего трудового
распорядка  работников  муниципального бюджетного учреждения
дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Советского
района Алтайского края» и изложить п.2.1.10. Правил внутреннего трудового
распорядка в следующей редакции (приказ № 19 от 19.04.2022):

прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе
издать на основании заключенного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работника под роспись
с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором (Федеральный закон от
22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской
Федерации").

Директор МБУДО «ДЮЦ» Н.Ф. Голованова
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